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1. Загальні положення

1.1. Колективне підприємство "______________________________________" (надалі іменується "Підприємство") діє у відповідності до Законів України "Про підприємства в Україні", "Про підприємництво", "Про власність", "Про зовнішньоекономічну діяльність" та іншого чинного в Україні законодавства, цього Статуту й інших локальних актів Підприємства.

1.2. Рішення про створення Підприємства прийнято згідно з рішенням трудового колективу (учасників Підприємства).

1.3. Підприємство засновано на власності трудового колективу. 

1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, круглу печатку і штамп, рахунки у банках.

1.5. Місцезнаходження Підприємства: ___________________________________

__________________________________________________________________________.

2. Цілі і предмет діяльності Підприємства

2.1. Підприємство створюється з метою отримання прибутку шляхом здійснення виробництва, торговельної та посередницької діяльності, виконання робіт та надання послуг, здійснення зовнішньоекономічної діяльності. 

2.2.  Предметом діяльності Підприємства є: 
· агентування морського торгівельного флоту;

· будівництво об'єктів промислово-виробничого та соціально-культурного призначення (в т.ч. в країнах СНД);

· будівництво, ремонт та експлуатація готелів, бізнес-центрів, магазинів, торгівельних комплексів, кафе, ресторанів, барів, казино, відеосалонів, автостоянок, мотелів, автокемпінгів спортивних споруд, туристичних комплексів, офісних будівель, житлових будинків;

· виготовлення пива, алкогольних напоїв;

· виготовлення спортивного інвентарю та обладнання; 
· виготовлення та реалізація безалкогольних напоїв;

· виконання будівельних, проектних, ремонтних, оздоблюваних, монтажних та сантехнічних робіт;

· виробництво наукових розробок і програм комп'ютеризації підприємств та організацій;

· виробництво сільськогосподарської техніки;

· виробництво та закупівля товарів широкого вжитку та спеціалізованої продукції згідно з програмами СП та подальша їх реалізація в Україні та за кордоном з оплатою в національній та іноземній валюті;

· виробництво та реалізація високоякісних та екологічно чистих продуктів харчування;
· виробництво та реалізація товарів народного споживання та продуктів харчування;
· виробництво товарів у галузі легкої, текстильної та харчової промисловості;
· виробництво, переробка сільськогосподарської і харчової продукції, її закупівля (в тому числі у населення за готівку) та реалізація (з продуктів тваринництва, рослинництва, рибацтва, бджільництва тощо);
· відкриття мережі обмінних пунктів на підставі агентських угод з установами уповноважених банків, організація купівлі-продажу та обміну валюти;

· екскурсійна діяльність;

· експорт-імпорт лікарських засобів та продукції медичного призначення;
· закупівля і оптово-роздрібна торгівля металами та сировиною для їх виробництва;
· здійснення маркетингової, лізингової, брокерської, дилерської діяльності;

· здійснення операцій по експорту-імпорту сировини, матеріалів, продукції виробничо-технічного призначення, товарів народного споживання;

· здійснення операцій по імпорту електронно-обчислювальних і організаційно-технічних засобів, монтажні роботи та сервісне обслуговування цих засобів, розробка програмного забезпечення;

· здійснення транспортно-експедиційного обслуговування населення та підприємств;

· інформаційно-консультативні послуги;

· консалтинг;

· міжнародне перевезення пасажирів і вантажів залізничним та автомобільним, повітряним, річковим, морським транспортом;

· надання медичних послуг, ремонт та обслуговування медичного обладнання;

· надання послуг для здобуття освіти з видачею спеціального документа державного зразка;
· надання послуг по виготовленню рекламної продукції;

· надання транспортних послуг по перевезенню громадян та вантажів в Україні і за її межами автомобільним, залізничним, морським, повітряним транспортом;

· надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньоторговельних і транзитних вантажів;

· оптова та роздрібна торгівля алкогольними напоями та тютюновими виробами;

· оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами, медичною технікою та медичним обладнанням;
· оптова та роздрібна торгівля нафтопродуктами, паливно-мастильними матеріалами;

· оптова та роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами;

· оптова, роздрібна та комісійна торгівля транспортними засобами, запасними та комплектуючими частинами до них, обладнанням, приладами, інструментами для технічного обслуговування транспортних засобів;

· організація масового та оздоровчо-спортивного туризму (самодіяльний туризм);
· організація навчання та підготовка фахівців в рамках відповідних шкіл, семінарів, конференцій, симпозіумів і т.ін.;

· організація прийому та обслуговування вітчизняних туристів в Україні (внутрішній туризм);

· організація прийому та обслуговування іноземних туристів в Україні (міжнародний туризм);

· організація туристичних поїздок за межі України (зарубіжний туризм);

· переробка металів та сировини;
· побутові послуги;

· послуги прокату, оренди, ремонту, заправки та технічного обслуговування транспортних засобів;

· послуги у сфері громадського харчування;

· представницькі, агентські та посередницькі послуги;

· проведення концертів, аукціонів, виставок, лотерей;

· проведення спортивних змагань, заснування спортивних закладів;

· промислове та цивільне будівництво, в тому числі в сільській місцевості;

· рекламна діяльність, в тому числі виготовлення рекламної продукції, проведення рекламних компаній;

· ремонт та обслуговування сільськогосподарської техніки;

· ремонтні та реставраційні роботи;

· роздрібна торгівля виробами з дорогоцінних металів та каміння, біжутерії вітчизняного та іноземного виробництва;

· розробка проектно-кошторисної документації, комплектація та пусконалагоджувальні роботи виробничих комплексів;
· сервісне обслуговування та прокат автомобілів, механічних транспортних засобів, автопричепів;

· сервісне обслуговування та ремонт комп'ютерної техніки;

· створення оптово-роздрібних підприємств (в т. ч. кіосків) торгівлі і послуг населенню, в т. ч. і валютних ( у разі одержання відповідних ліцензій);

· створення та експлуатація автозаправних станцій;

· типографські послуги, редакційно-видавнича діяльність;

· торговельно-закупівельна діяльність на базі власних та орендованих торгівельних площ;

· фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність.
2.3. Окремі види діяльності здійснюються Підприємством за наявності відповідної ліцензії (дозволу) згідно із чинним в Україні законодавством.
3. Виробничо-господарська діяльність

3.1. Підприємство діє на основі цього Статуту переважно у відповідності до договорів, укладених між підприємством та його господарськими партнерами.

3.2. Підприємство самостійно розробляє і затверджує план виробничо-господарської діяльності у відповідності до зобов'язань, що ним взяті за договорами, і скеровує його у встановлені терміни до відповідних організацій і планових органів.

3.3. Для виконання своїх статутних завдань Підприємство:

- створює підприємства, дільниці, служби зберігання і продажу продукції, інші виробничі, торговельні, заготівельні, транспортні, інформаційні підрозділи і пункти обслуговування, а також філії;

- використовує у своїй діяльності транспорт, приміщення, устаткування, інструменти членів Підприємства з відповідним відрахуванням власникам видатків на їх використання;

- незалежно розпоряджається власним майном і коштами, користуючись ними відповідно до статутних завдань;

- входить на добровільних засадах до асоціацій і об'єднань;

- виконує іншу господарську діяльність, користуючись усіма правами, що надані законом юридичним особам.

3.4. Робота на Підприємстві виконується працею його членів і працівників, найманих за трудовими договорами. На осіб, що не є членами Підприємства і які працюють за трудовими договорами, повністю поширюється дія трудового законодавства. Трудові стосунки членів Підприємства регулюються цим Статутом і законодавством України. На кожного члена Підприємства ведеться трудова книжка у встановленому порядку за винятком, коли місцем основної роботи члена Підприємства є інше підприємство (організація).

3.5. Підприємство веде бухгалтерський і статистичний облік у порядку, визначеному чинним в Україні законодавством.

3.6. Ціни на продукцію, вироблену Підприємством, і на його послуги встановлюються Підприємством самостійно.

3.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах власних коштів. 

4. Майно Підприємства

4.1. Підприємство за рахунок прибутків від господарської діяльності, а також за рахунок кредитів і позик, коштів, що надійшли від продажу цінних паперів, безоплатних надходжень формує і розвиває власну матеріально-технічну базу.

4.2. Джерела формування майна Підприємства: 

- доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності; 

-   доходи від цінних паперів; 

-   кредити банків та інших кредиторів; 

-   капітальні вкладення і дотації з бюджетів; 

-   надходження від роздержавлення і приватизації власності; 

-   придбання майна іншого підприємства, організації; 

-  безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 

-   інші джерела, не заборонені законодавчими актами України. 

4.3. Кошти Підприємства можуть також формуватися за рахунок пайових (фінансових і матеріальних) внесків членів Підприємства. Спосіб залучення пайових внесків для формування коштів Підприємства, порядок їх внесення і використання, нарахування дивідендів визначається ухвалами загальних зборів членів Підприємства. Ухвали з цих питань вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше 75 відсотків членів Підприємства.

4.4. З виторгу, отриманого Підприємством від реалізації послуг і продукції, повертаються матеріальні і прирівняні до них витрати. З виторгу, що лишився, сплачуються податки і інші платежі до бюджету, а також сплачуються проценти за кредит.

Прибуток, що лишився у розпорядженні Підприємства, використовується у його власних інтересах.

4.5. Відшкодування Підприємством збитків, заподіяних іншим підприємствам, державі, сплата штрафів, неустойок і інших санкцій, установлених законодавством, здійснюється власним коштом.

4.6. Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, тривалість і розпорядок робочого дня.

4.7. При цьому оплачувані відпустки щорічно надаються членам організації тривалістю не менше за встановлену для відповідних категорій робітників і службовців державних організацій.

4.8. Члени Підприємства і особи, що не є його членами і працюють за трудовими договорами, підлягають державному соціальному страхуванню у порядку, визначному чинним в Україні законодавством.

5. Утворення і використання пайового фонду

5.1. Пайовий фонд створюється для підвищення зацікавленості членів підприємства у формуванні і розвитку власних виробничих фондів.

До пайового фонду підприємства щорічно зараховується ______ відсотків заново створюваної власним коштом щорічної вартості приросту основних виробничих фондів. Кошти цього фонду розподіляються поміж членів Підприємства і зараховуються до їх особистих рахунків у відповідності до їх трудового внеску, що визначається як пай окремих членів Підприємства у фонді оплати праці членів Підприємства, виплаченого їм торік.

5.2. Щорічно на особисті рахунки членів Підприємства як "комерційний процент" розподіляється _____ відсотків річного фонду оплати праці працівників Підприємства. Цей розподіл виконується пропорційно до розмірів коштів членів Підприємства у пайовому фонді. "Комерційні проценти" використовуються членами Підприємства на власний розсуд.

5.3. При виході працівника з членів Підприємства (якщо це не пов'язане з ліквідацією Підприємства) йому протягом трьох місяців після виходу з Підприємства за порушення Статуту ці кошти не виплачуються.

6. Членство у Підприємстві

6.1. Членами Підприємства можуть бути громадяни, які досягли 16-річного віку, виявили бажання і підтвердили здатність брати участь у його діяльності, пропрацювавши на Підприємстві не менше двох місяців.

6.2. Питання про прийняття до членів Підприємства вирішується правлінням Підприємства протягом місяця після надходження письмової заяви про вступ до Підприємства.

Особи, що вступають до Підприємства, мають право бути присутніми на засіданні Правління при розгляді питання про прийняття їх до членів Підприємства.

6.3. Відмова у прийнятті до членів Підприємства має бути мотивована і може мати місце лише за відсутності вакантних робочих місць, відсутності у особи, що вступає до підприємства, потрібної кваліфікації, відсутності письмового зобов'язання особи, що вступає до Підприємства  дотримуватись положень цього Статуту, наявності законної заборони на зайняття особою, що вступає до підприємства, посади, на яку така особа претендує. Підставою відмови може бути також негативна характеристика відсутності письмового зобов'язання особи, що вступає до Підприємства бригадою (підрозділом), де він працює.

6.4. Суперечки з питань прийняття до членів Підприємства розв'язуються Загальними зборами.

6.5. У випадках, коли на Підприємстві діє положення про внесення членами Підприємства пайових внесків, членство у Підприємстві настає після прийняття Правлінням, а у спірних випадках - Загальними зборами, ухвали про прийняття вступника до членів Підприємства і сплати цим останнім пайових внесків. У випадках, коли пайові внески треба сплачувати, членство настає з моменту прийняття відповідних ухвал правлінням або Загальними зборами.

6.6. Член Підприємства зобов'язаний:

- дотримувати цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку;

- сумлінно працювати і дотримувати трудової дисципліни;

- підвищувати свою кваліфікацію;

- брати участь в управлінні справами Підприємства;

- вивчати і удосконалювати навички самоврядування.
6.7. Член Підприємства має право:

- на отримання роботи відповідно до своєї кваліфікації і можливостей Підприємства;

- на отримання від службових осіб Підприємства інформації про його діяльність у порядку, установленому Загальними зборами;

- на участь в управлінні справами Підприємства (на Загальних зборах, у виборних органах управління і контролю, внесенням пропозицій і зауважень до органів управління і контролю, окремим службовим особам Підприємства);

- на відпочинок, культурно-побутове обслуговування і на задоволення інших потреб у порядку, встановленому загальними зборами;

- на користування пільгами, передбаченими для членів Підприємства ухвалами Загальних зборів;

- на вихід із Підприємства у порядку, визначеному цим Статутом.

7. Відповідальність працівників

7.1. За шкоду, завдану Підприємству, працівники, з вини яких її вчинено, несуть матеріальну відповідальність у порядку, встановленому чинним в Україні законодавством.

8. Організація самоврядування, управління та контролю

8.1. Вищим органом самоврядування Підприємства є Загальні збори. У період між загальними зборами працівників управління справами виконує правління, а у період між засіданнями правління - голова правління.

8.2. При необхідності Загальні збори можуть формувати і інші органи самоврядування, управління та контролю, повноваження яких мають бути визначені з врахуванням п. 8.1 цього Статуту.

8.3. Загальні збори відбуваються не рідше _____ разів на рік.

Позачергові Загальні збори можуть скликатися за рішенням голови правління, правління або за письмовою вимогою не менше однієї третини членів Підприємства.

8.4. Питання, що підлягають розглядові загальними зборами, термін і місце їх проведення визначаються правлінням і доводяться до відома усіх працівників Підприємства не пізніше ніж за 30 днів до проведення зборів.

8.5. Загальні збори правомочні, якщо присутні більше половини членів Підприємства за винятком, коли ухвали мають прийматися більшістю.

Порушення процедури скликання Загальних зборів, викладеної у п. 8.5, може правити за підставу для визначення їх ухвал неправоможними.

8.6. До виключної компетенції Загальних зборів членів Підприємства належать:

- ухвалення Статуту Підприємства, внесення до нього доповнень і змін;

- обрання голови правління і членів правління і їх заміна;

- затвердження Положення про правління;

- затвердження правил внутрішнього розпорядку;

- затвердження планів економічного і соціального розвитку Підприємства;

- заслуховування і затвердження звітів правління;

- прийняття ухвал про випуск цінних паперів, про порядок і обсяг виплачуваних за ними дивідендів;

- затвердження положень про формування і розподіл доходів Підприємства, фонду оплати праці, фонду виробничого і соціального розвитку Підприємства;

- затвердження Положення про повернення видатків членам виборних органів самоврядування і контролю, які спричинені виконанням ними своїх обов'язків, і про їх заохочення за участь у роботі цих органів;

- прийняття ухвал з продажу будівель і споруд, видатків на суму, що перевищує ___________ гривень;

- накладення стягнень на голову правління і членів правління;

- прийняття ухвал про реорганізацію і ліквідацію Підприємства.

Загальні збори мають право приймати також будь-які інші ухвали, пов'язані з їх статутною діяльністю.

8.7. Розподіл повноважень щодо вирішення питань, які не становлять виключну компетенцію Загальних зборів, між Загальними зборами і правлінням, установлюється ухвалою Загальних зборів і закріплюється у Положенні про правління Підприємства.

8.8. Ухвали Загальних зборів приймаються простою більшістю голосів відкритим або закритим голосуванням, якщо іншого порядку прийняття ухвал з питань, що розглядаються, не передбачено. Хід зборів протоколюється.

Ухвали Загальних зборів доводяться до усіх підрозділів Підприємства протягом місяця.

8.9. Загальні збори зобов'язані розглядати суперечки з питань наймання і звільнення працівників, розподілу прибутків між підрозділами, винесених на їх розгляд окремими працівниками або підрозділами, якщо заяви про розв'язання цих суперечок надійшли не менш ніж за 14 днів до дня проведення зборів.

Для розгляду інших суперечок Загальні збори можуть формувати з представників Підприємства конфліктну комісію або визначати інший порядок їх розв'язання.

8.10. Загальні збори зобов'язані розглядати питання, винесені на їх обговорення головою правління, правлінням або не менш ніж однією п'ятою частиною членів Підприємства, якщо вони внесені не пізніше ніж за 14 днів до початку зборів.

8.11. Ухвали Загальних зборів і інших органів самоврядування Підприємства, у тому числі з питань заміни членів виборних органів, повинні бути мотивовані і обґрунтовані.

8.12. Кількість членів правління визначається Загальними зборами. При цьому до складу правління мають входити заступники голови правління, керівники (або особи, що їх заміняють) підприємств і основних структурних підрозділів, представники трудового колективу Підприємства.

До основних структурних підрозділів належать ті, що мають специфічні особливості діяльності, або ті, що налічують не менше ніж _________ працівників.

До складу правління Загальні збори можуть обрати з правом дорадчого голосу представників господарських партнерів Підприємства. Робота цих членів правління заохочується у порядку, встановленому Загальними зборами. Участь представників інших організацій і підприємств у роботі правління може обумовлюватися у спеціальних договорах.

8.13. Правління обирається на ______ років.

8.14. При достроковому вибутті членів правління з його складу, що пов'язане з втратою ними юридичних зв'язків з Підприємством, смертю і іншими причинами, правління має право власною ухвалою вводити до свого складу на вільні місця нових членів з наступним розглядом і затвердженням їх кандидатур Загальними зборами.

Правління при звільненні голови правління має право до проведення Загальних зборів вибрати зі свого складу нового голову правління, з наступним обговоренням і затвердженням його кандидатури Загальними зборами.

8.15. За грубе порушення Статуту голова правління і члени правління можуть бути тимчасово усунені від виконання своїх обов'язків ухвалою правління до розгляду питання про ступінь їх відповідальності Загальними зборами.

8.16. Засідання правління проводяться не рідше одного разу на місяць.

Позачергові засідання скликаються за ухвалою правління, голови правління або не менше однієї третини членів правління або працівників Підприємства.

8.17. Питання, що підлягають розглядові на засіданні правління, місце і час його проведення визначаються правлінням і доводяться до його членів письмово не менше, ніж за 10 днів до дня проведення засідання.

8.18. До виключної компетенції правління належать: 

- розгляд і внесення на затвердження Загальними зборами проектів планів економічного і соціального розвитку Підприємства; 

- прийняття ухвал з видатків на суму, що перевищує ________ тисяч гривень;

- прийняття ухвал про відкриття, ліквідацію і реорганізацію підприємств і основних підрозділів Підприємства;

- призначення і заміна головного бухгалтера Підприємства;

- затвердження положень про підрозділи Підприємства;

- затвердження положень про формування і використання фондів (за винятком фондів, зазначених у п. 8.6 цього Статуту);

- розподіл функцій правління між її членами; 

- заслуховування і затвердження звітів голови правління;

- накладення стягнень на головного бухгалтера Підприємства.

8.19. Засідання правління протоколюються. Ухвали правління приймаються звичайною більшістю голосів відкритим або закритим голосуванням, якщо для розв'язання питань, що розглядаються, цим Статутом, Загальними зборами або самим правлінням не встановлено іншого порядку, і протягом 15 днів доводяться до членів правління і трудового колективу. Голова правління має при голосуванні один голос. Правління має право приймати ухвали без проведення засідань шляхом підписання його членами проектів ухвал, якщо для питань, що розглядаються, окремо не передбачено іншої процедури прийняття ухвал.

8.20. Правління зобов'язане розглядати питання, внесені на його обговорення Головою правління, не менше, ніж однією третиною членів Правління або не менше, ніж однією п'ятою працівників Підприємства, у місячний термін після їх подання.

8.21. Правління зобов'язане подати звіт про свою діяльність зборам представників підрозділів Підприємства за вимогою не менше, ніж однієї третини його працівників у місячний термін після надходження до правління цієї вимоги.

8.22. Правління користується іншими правами і виконує інші обов'язки згідно з Положенням про правління, що затверджується Загальними зборами. До затвердження названого Положення правління має право приймати ухвали з будь-яких статутних питань діяльності Підприємства, крім тих, що цей Статут відносить до виключної компетенції Загальних зборів Підприємства.

8.23. Голова правління обирається на Загальних зборах на п'ять років.

8.24. Голова правління має право приймати будь-які рішення і виконувати будь-які управлінські функції, що відповідають положенням цього Статуту, крім ухвал і функцій, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, правління і інших органів, що їх загальні збори або правління наділили винятковими правами.

8.25. Голова правління без особливого на те доручення представляє Підприємство в інших організаціях, підприємствах і установах.

8.26. Голова правління зобов'язаний:

- якісно і в термін, установлений Загальними зборами або правлінням, виконувати ухвали цих органів;

- скликати і забезпечувати проведення Загальних зборів, засідань правління у терміни, встановлені цим Статутом;

- не менше, ніж двічі на рік, звітувати правлінню про свою роботу; організувати управління справами Підприємства в межах своїх прав у період між засіданнями правління і Загальними зборами.

Відповідальність органів управління та контролю

8.27. Органи управління та контролю, їх члени (у тому числі керівники) несуть відповідальність у межах повноважень, наданих їм цим Статутом і вищими щодо них органами управління.

8.28. Підставами для звільнення від відповідальності є:

- неправильна або несвоєчасна ухвала вищестоящого органу;

- виникнення обставин, незалежних від органу управління та контролю або його членів;

- відсутність наміру до вчинення порушення при умові виконання дій у межах допустимого.
8.29. До істотних належать ухвали відносно видатків на суми, що перевищують _______________ тисяч гривень, доповнень і змін Статуту, реорганізації і ліквідації Підприємства, розподілу коштів Підприємства при його ліквідації.

За ухвалою Загальних зборів до істотних можуть бути віднесені й інші ухвали.

8.30. Істотні ухвали мають прийматися не менше ніж 70 відсотками голосів членів Підприємства відкритим або закритим голосуванням.

8.31. У вирішенні питань про затвердження Положення про формування і розподіл доходів, про доповнення і зміни Статуту, про розподіл коштів Підприємства при його ліквідації можуть брати участь з правом ухвального голосу лише члени Підприємства, які пропрацювали на Підприємстві не менше року. Усі інші працівники беруть участь у розв'язанні цих питань з правом дорадчого голосу.

8.32. Інформація, необхідна для обґрунтованого прийняття істотних ухвал, має бути доведена до всіх працівників Підприємства не менше, ніж за 30 днів до голосування.

Порушення цієї вимоги може бути достатньою підставою для неправоможності істотної ухвали.
8.33. Особи, неспроможні взяти участь у голосуванні, можуть передавати свої повноваження для прийняття відповідної ухвали іншим членам Підприємства.

8.34. Члени Правління можуть передавати свої повноваження на участь у голосуванні і на виконання своїх інших функцій лише членам Правління.

8.35. Передача повноважень має бути оформлена у порядку, визначеному чинним в Україні законодавством.

9. Зміни і доповнення до Статуту

9.1. Зміни і доповнення вносяться до Статуту на підставі ухвали, прийнятої ¾ голосів від загальної кількості учасників Загальних зборів.

10. Реорганізація і ліквідація Підприємства

10.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення).

10.2. При реорганізації вся сукупність прав і обов'язків Підприємства переходить до його правонаступників.

10.3.Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Загальними зборами ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності Підприємства за рішенням суду  або  господарського  суду  - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

10.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Підприємства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію Підприємства в одному з офіційних органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів Підприємства третім особам, а також його учасникам, складає ліквідаційний баланс та подає його Загальним зборам або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

10.5. Грошові кошти, що належать Підприємству, включаючи виручку від продажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов'язань перед бюджетом, банками, власниками облігацій, випущених Підприємством та іншими кредиторами, розподіляються між учасниками у шестимісячний строк після опублікування інформації про його ліквідацію.

10.6. Майно, передане Підприємству у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.

10.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

