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	З А Т В Е Р Д Ж Е Н О 

Учасниками Товариства 

Протокол № 1

Загальних зборів Учасників 

від      “__” _________1999 р.




С Т А Т У Т

ТОВАРИСТВА  З  ОБМЕЖЕНОЮ

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ

“__________”

м. Київ - 1999 р.

СТАТТЯ 1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю “_______”, далi Товариство, дiє на основi i вiдповiдно до чинного законодавства України, Установчого договору і Статуту.

1.3. Товариство набуває права юридичної особи з дати його державної реєстрації, має самостiйний баланс, розрахунковий i iншi рахунки у закладах банків. Товариство має круглу печатку, кутовий штамп, бланки, торговi та фiрмовi знаки, iншi  реквiзити.

1.4. Повна назва Товариства:

· українською мовою 
- Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю “________”

· рсійською мовою 

- Общество с ограниченной ответственностью “_______”;

1.5. Скорочена назва:

· українською мовою 
-  “_______” ЛТД;

· російською мовою 

-  “_______” ЛТД;

1.6. Мiсце знаходження: Україна, м. Київ, вул.________, __. 

1.7. Учасники  Товариства: 

Громадяни України:

· ___________________________;

· ___________________________;

· ___________________________;

1.8. Товариство  створено з метою одержання Учасниками прибутку шляхом здiйснення господарської дiяльностi, не забороненої чинним законодавством України.

1.9. Товариство здiйснює свою дiяльнiсть шляхом проведення будь-яких операцiй, за винятком заборонених законодавством, зокрема, шляхом:

· виробництва продукцiї i надання послуг;

· купівлі, продажу, передачi з балансу на баланс, мiни, здачi в  оренду та суборенду, позики або передачі у безкоштовне користування юридичним особам або громадянам  фондiв, сировини, готової продукцiї, фiнансових ресурсiв та майна на умовах, згiдно з домовленiстю сторін;

· участi у дiяльностi iнших юридичних осiб;

· ведення у встановленому порядку зовнiшньоекономiчної дiяльностi, створення господарських формувань з iноземними юридичними особами та громадянами, ведення спільної господарської діяльності без створення юридичної особи.

1.10. Предмет дiяльностi Товариства :

· торговельна діяльність у сфері оптової роздрібної, комісійної торгівлі та громадського харчування щодо реалізації продовольчих і непродовольчих товарів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів;

· створення кафе, барів, ресторанів та інших підприємств громадського харчування;

· створення та організація профільних, універсальних, комерційних та комісійних магазинів, здійснення фірмової торгівлі, розвиток нових прогресивних форм торгівлі та послуг, включаючи консигнацію, торгівлю по каталогам, посилочну та оптову торгівлю, лізинг, торгівлю в кредит, відкриття магазинів в вільній митній зоні;

· м’ясопереробне виробництво;

· рибопереробне виробництво;

· виробництво, заготівля, переробка і реалізація сільськогосподарської продукції та продукції тваринництва, закупівля у населення за готівку необхідних товарів та матеріалів;

· деревообробне виробництво;

· виробнича діяльність по переробці пластмас;

· металообробне виробництво;

· швейне виробництво;

· виготовлення пива, алкогольних напоїв, а також виготовлення та реалізація спирту етилового, коньячного і плодового;

· виготовлення тютюнових виробів;

· закупівля та реалізація промислових товарів народного споживання, агропромислової та господарської продукції народних промислів та ремесел;

· надання різноманітних консалтингових послуг, в тому числі інформаційних, маркетингових, брокерських, агентських тощо;

· міжнародні перевезення пасажирів і вантажів залізничним та автомобільним, повітряним, річковим, морським транспортом;

· надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньоторговельних і транзитних вантажів;

· агентування морського торговельного флоту;

· патентування, впровадження винаходів, "ноу-хау", раціоналізаторських пропозицій у масове виробництво;

· здійснення художніх, поліграфічних, граверних, граверно-ливарних робіт, виготовлення кліше, друкованої та іншої продукції;

· розробка різноманітної конструкторської та технологічної документації, програмного продукту, організація пускових, налагоджувальних та ремонтних робіт;

· розробка прикладного інформаційно–програмного забезпечення;

· виробництво засобів обчислювальної техніки та периферійних пристроїв: моніторів, принтерів, тощо; виробництво іншої офісної техніки, зокрема копіювальної та факсимільної;

· діяльність, пов'язана з розробкою,  виготовленням, ввезенням, вивезенням,  реалізацією та використанням засобів криптографічного та технічного захисту інформації, а також з наданням послуг із криптографічного та технічного захисту інформації; 

· здійснення сервісних послуг, гарантійного та постгарантійного обслуговування продукції власного виробництва та продукції інших виробників; 

· посередницька діяльність;

· здійснення оптового та роздрібного обміну іноземних валют на підставі агентських угод з уповноваженими банками;

· впровадження нових технологій, включаючи заходи по захисту навколишнього середовища;

· виготовлення і реалізація лікарських засобів;

· діяльність, пов'язана з організацією іноземного та зарубіжного туризму;

· надання послуг для здобуття освіти з видачею спеціального документа державного зразка; 

· посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном; 

· фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність, (перелік видів фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, які підлягають ліцензуванню, визначається Кабінетом Міністрів України).

· організація готельної справи;

· закупівля, переробка та реалізація паливно-енергетичних ресурсів та виробів з них;

· оптовий та роздрібний продаж паливно-мастильних матеріалів, створення та експлуатація АЗС;

· діяльність, пов’язана з реалізацією транспортних засобів, що підлягають реєстрації та обліку в органах внутрішніх справ;

· створення та експлуатація автогосподарства;

· надання послуг по обслуговуванню і ремонту транспортних засобів;

· виробництво, передача та постачання електроенергії; 

· створення та утримання гральних закладів, організація азартних ігор;

· будівельна діяльність (окремі види проектних та будівельно-монтажних робіт, інженерних вишукувань для будівництва, надання інжинірингових та інших послуг, які потребують відповідної атестації виконавця за переліком, визначеним Кабінетом  Міністрів України);

· купівля, продаж, оренда та надання у користування рухомого і нерухомого майна;

· виготовлення продукції та товарів, в тому числі напівфабрикатів, з вторинної сировини та відходів виробництва;

· здійснення операцій з металобрухтом; 

· видобування дорогоцінних металів і  дорогоцінних каменів, виготовлення і реалізація виробів з їх використанням; 

· рекламна діяльність;

· використання радіочастот; 

· виробництво, ремонт і реалізація спортивної, мисливської вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, а також холодної зброї, пневматичної зброї калібру понад 4,5 міліметра і швидкістю польоту кулі понад 100 метрів за секунду; створення та утримання стрілецьких тирів, стрільбищ, мисливських стендів; 

· проведення та організація виставок ярмарок, аукціонів, тощо;

· здійснення поліграфічної, видавничої та інформаційно-рекламної діяльності, виробництво  аудіо та відеопродукції;

· ремонт та експлуатація об'єктів трубопровідного транспорту;

· надання послуг телефонного зв'язку (крім відомчих об'єктів), технічне обслуговування мереж теле-, радіо- і проводового мовлення в межах промислової експлуатації; 

· організація друкованих засобів масової інформації - газет, журналів, тощо; 

· озеленення та благоустрій територій;

· благодійна діяльність;

· зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть.

Види діяльності, які потребують ліцензування, здійснюються Товариством за умови одержання відповідних ліцензій (дозволів).

1.11. Товариство вправi вiд свого iменi укладати угоди та здійснювати інші операції, набувати майнові i особисті немайновi права i нести зобов’язання позивача i вiдповiдача в суді, третейському i арбітражному судах, а також здійснювати інші дії, що не суперечать діючому законодавству.

1.12. Товариство має право брати участь у будівництві на пайових засадах, а також має право орендувати, набувати у власність, відчужувати будь-яке рухоме і нерухоме майно, в тому числі об’єкти соціального, культурно-побутового та житлового призначення, включаючи житлові будинки та квартири.

1.13. До складу Товариства можуть вступати в якостi Учасникiв  iншi фізичні та юридичнi особи України та інших країн при умовi згоди усіх Учасникiв Товариства.

1.14. Товариство не несе вiдповiдальностi по зобов’язаннях Учасникiв.

Учасники Товариства несуть вiдповiдальнiсть по зобов’язанням Товариства в межах вартості їх внескiв до Статутного фонду.

1.15. Товариство може виступати засновником і бути учасником господарських товариств, спільних підприємств, асоціацій, концернів, банків, фондів і інших суб’єктів господарської діяльності, відкривати філії, відділення, представництва, інші структурні підрозділи без права юридичної особи як на території України, так і за її межами, за умови одержання відповідного дозволу.

СТАТТЯ  2. МАЙНО, ФОНДИ, ПРИБУТОК.

2.1. Товариство є власником майна, переданого йому Учасниками, продукцiї, виробленої Товариством шляхом здійснення господарської дiяльностi, одержаних прибуткiв, а також iншого майна, набутого ним на інших пiдставах, не заборонених чинним законодавством.

2.2. Майно Товариства складають основнi фонди i оборотнi засоби, а також iншi цiнностi,  вартiсть яких  вiдображена в самостiйному балансi.

2.3. Джерела формування майна Товариства:

· грошовi i матерiальнi внески Учасникiв;

· доходи вiд власної господарської дiяльностi; 

· доходи від цінних паперів;

· кредити банкiв та інших кредиторiв;

· iншi джерела, не забороненi законодавством України.

2.4. Товариство має Статутний фонд в розмiрi – _______ (________________) Гривень, подiлений мiж Учасниками згiдно з Установчим договором.

2.5. Крiм статутного фонду, в Товариствi створюються також iншi фонди, необхiднi для його дiяльностi.

Порядок створення та використання фондiв Товариства визначається Загальними Зборами Учасникiв.

Резервний фонд створюється в розмiрi не менш 25 процентiв вiд суми Статутного фонду. Створення резервного фонду здiйснюється шляхом щорiчних вiдрахувань 5 процентiв сум чистого прибутку.

2.6. Прибуток Товариства, створений вiдповiдно до встановленого порядку, пiдлягає розподiлу мiж Учасниками пропорцiйно їх часткам у Статутному фондi щоквартально.

СТАТТЯ  3. ПРАВА I ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКIВ.

3.1. Учасники Товариства мають право:

· брати участь в управлiннi справами Товариства шляхом участi в Засіданнях Зборів Учасників i iншими засобами, передбаченими Статутом;

· отримувати частину прибутку вiд дiяльностi Товариства, пропорцiйну своїй частцi в Статутному фондi Товариства;

· отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, а також знайомитися з даними бухгалтерського облiку i iншою документацiєю.

3.2. Учасники Товариства зобов’язані:

· вносити вклади в порядку, розмiрi i засобами, встановленими Статутом i Договором;

· не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства;

· сприяти Товариству в здiйсненнi ним своєї дiяльностi.

СТАТТЯ  4. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ  I КОНТРОЛЮ.

4.1. В Товаристві створюються органи:

· Вищий  - Загальні Збори Учасників;

· Виконавчий - Дирекція;

· Контрольний - Ревізійна комісія.

4.2. Вищим органом Управлiння Товариства є Загальні Збори Учасників (надалі - Збори Учасників), які складаються з Учасників або призначених ними представників.

Представники Учасникiв можуть бути постiйними або призначеними на певний строк.

Учасник Товариства вправi передати свої повноваження на Засіданні Зборів Учасників iншому Учаснику або представниковi iншого Учасника Товариства.

Учасники мають кiлькiсть голосiв, пропорцiйну розмiру їх часток у Статутному фондi.

Збори Учасників обирають з числа Учасників або їх представників Голову Зборів Учасників (надалі – Голову зборів).

4.2.1. Засідання Зборів Учасників скликаються не менше одного разу на пiврiччя.

Позачерговi засідання Зборів Учасників скликаються Головою зборів при наявностi обставин, потребуючих негайного вирiшення, в разi неплатоспроможності Товариства, зокрема, якщо виникає загроза значного скорочення Статутного  фонду, а також на вимогу виконавчого органу.

4.2.2. Учасники Товариства, що володiють у сукупностi бiльш як 20 процентами голосiв, мають право вимагати скликання позачергового Засідання Зборів Учасників у будь-який час i з будь-якого приводу, що стосується дiяльностi Товариства. Якщо  протягом 25 днiв Голова зборів не виконає зазначеної вимоги, вони вправi самi скликати Засідання Зборів Учасників.

4.2.3. Про проведення  засідань Зборів Учасників Учасники повiдомляються в письмовiй формi з зазначенням часу, мiсця їх проведення та порядку денного. Повiдомлення повинно бути зроблене не менш як за 30 дiб до скликання Зборів Учасників.

4.2.4. Не пiзнiше як за 7 дiб до скликання засідання Зборів Учасників Учасникам Товариства повинна бути надана можливiсть ознайомитися з документами, пов’язаними з порядком денним зборiв.

4.2.5. З питань, не включених до порядку денного, рiшення можуть прийматися тiльки за згодою усiх Учасникiв, присутнiх на Засіданні Зборів Учасників.

4.2.6. До виключної компетенцiї  Зборів Учасників відноситься:

1) визначення основних напрямків діяльності Товариства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;

2) внесення змін до Статуту Товариства;

3) прийняття рiшень про викуп Товариством частки Учасника;

4) обрання та відкликання Голови зборів, членів Дирекції, та Ревізійної комісії;

5) затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків;

6) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

7) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

8) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної структури Товариства;

9) встановлення розміру, форми і порядку внесення  Учасниками додаткових вкладів;

10) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв;

11) виключення Учасника з Товариства, а також прийом нових Учасників Товариства;

12) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення  ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

4.2.7. Збори Учасників вважаються повноважними, якщо на них присутнi Учасники, що володiють у сукупностi бiльш як 60 процентами голосiв, а з питань, якi потребують  одностайностi, всi Учасники.

4.2.8. Одностайно приймаються рiшення з питань по п.п.- 1), 2), 11) компетенції Зборів Учасників. Решта питань вирiшується  простою бiльшiстю голосiв.

4.2.9. Голова зборів:

· організує скликання Зборів Учасників;

· бере участь у визначенні порядку денного засідань;

· доводить до відому Учасників порядок денний і строк скликання засідань;

· здійснює контроль за виконанням рішень Зборів Учасників в період між їх засіданнями.

4.2.10. Голова зборів Товариства має право підпису всіх документів стосовно регламенту діяльності Зборів Учасників.

4.3. Керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства здiйснює Дирекція у складі Генерального Директора, Заступника Генерального директора та Головного бухгалтера.

4.3.1. Члени Дирекції обираються та відкликаються Зборами Учасників згідно з передбаченою ними процедурою. Термін призначення - 2 роки. Припускається повторне обрання. Кожна з вищенаведених посадових осіб може бути в будь-який час відкликана Зборами.

4.3.2. Дирекція здiйснює свою дiяльнiсть згiдно з рiшеннями Зборів Учасників в межах повноважень, передбачених установчими документами та рiшеннями Зборів Учасників.

Дирекція вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм віднесених до виключної компетенцiї Зборів Учасників.

Дирекція пiдзвiтна Зборам Учасників i органiзує виконання їх рiшень.

Дирекція не вправi приймати рiшення, обов’язкові для Учасникiв Товариства.

4.3.3. Генеральний Директор дiє вiд iменi Товариства в межах, встановлених даним Статутом i Договором.

4.3.5. Директор Товариства:

· на основі діючого законодавства та дійсного Статуту видає накази, інструкції та інші акти з питань, віднесених до його повноважень;

· представляє Товариство у відносинах з будь-якими українськими та іноземними юридичними та фізичними особами;

· з урахуванням положень п.4.2.6. укладає угоди та здійснює інші операції від імені Товариства без доручення, а також видає доручення на здійснення таких операцій іншим посадовим особам Товариства;

· подає Зборам Учасників на затвердження проекти бюджету Товариства та звіти про їх виконання;

· зобов’язаний протягом місяця після закінчення фінансового року подати Зборам Учасників річний баланс Товариства, рахунок прибутків та збитків, а також річний звіт;

· затверджує штатний розклад, призначає та звільняє працівників Товариства, заохочує робітників, накладає дисциплінарні стягнення;

· виконує інші функції, необхідні для забезпечення організації діяльності Товариства та виконання рішень Зборів Учасників, на основі Статуту та функціональних обов’язків.

4.4. Внутрішній контроль за роботою Товариства здiйснюється ревiзiйною комiсiєю.

4.4.1. Ревiзiйна комiсiя обирається Зборами Учасників у кiлькостi трьох чоловiк.

4.4.2. Ревiзiйна комiсiя складає висновок по рiчних звiтах та балансах, виносить питання про скликання позачергових Зборів Учасників.

4.4.3. Без висновку ревiзiйної комiсiї Збори Учасників не мають права затверджувати баланс Товариства.

СТАТТЯ  5. ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ ТОВАРИСТВА.

5.1. Товариство самостiйно планує свою дiяльнiсть i визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на промислову науково-технiчну продукцiю, роботи, послуги, необхiднiсть забезпечення  промислового i соцiального розвитку Товариства,  пiдвищення особистого прибутку його Учасникiв i працiвникiв.

5.2. Товариство реалiзує свою продукцiю, послуги, вiдходи виробництва по цiнам i тарифам, встановленим самостiйно або на договiрнiй основi. 

Товариство має право здійснювати закупівлю у населення сільськогосподарської та іншої продукції за готівковий розрахунок.

5.3. Товариство здiйснює оперативний i бухгалтерський облiк результатiв своєї працi, веде статистичну звiтнiсть по формi, встановленiй органами державної статистики, i несе вiдповiдальнiсть за її достовiрнiсть.

5.4. Товариство самостiйно визначає фонд оплати працi, встановлює форми, систему i розмiри оплати працi, а також iншi види заохочення робiтникiв.

5.5. Робiтники Товариства призначаються та звiльняються  вiд посад наказом Директора, а в його вiдсутнiсть - Заступником директора. Призначення на посади здiйснюється на основi контрактної системи.

5.6. На робiтникiв Товариства поширюються соцiальнi пiльги та гарантiї, передбаченi чинним законодавством.

5.7. Соцiальна дiяльнiсть Товариства регламентується чинним законодавством.

5.8. Учасники Товариства мають переважне право на придбання продукції (користування послугами), що виробляє Товариство, у розмірі, що не перевищує їх частку участі у Статутному фонді. При цьому ціна за придбання Учасником продукції (користування послугами) не може бути меншою, ніж ціна, запропонована Товариству третіми особами.

5.9. Товариство не вправi надавати Учаснику будь-якi преференцiї чи послуги, якщо це не є адекватною платою за наданi Товариству послуги.

СТАТТЯ  6. ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ.

6.1. Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюється на пiдставi Закону України "Про зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть", мiжнародних договорiв та інших нормативних актiв.

Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть здiйснюється на пiдставi валютної самоокупностi i самофiнансування, взаємовигiдностi i рiвноправностi.

Товариство має право безпосереднього здiйснення експортно-iмпортних операцiй, керуючись при цьому чинним законодавством.

6.2. Товариство вправі, з додержанням вимог чинного законодавства, здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, зокрема:

· встановлювати  прямi зв’язки з юридичними i фiзичними  особами iнших країн,  безпосередньо укладати договори з  закордонними партнерами;

· проводити експортно-імпортні операції;

· створювати господарськi формування з iноземними учасниками з метою пiдвищення конкурентоспроможності товарiв i послуг;

· брати участь в дiяльностi мiжнародних асоцiацiй, консорцiумiв, кооперативних органiзацiй, у закордонних торгах, виставках-продажах, конкурсах, ярмарках, аукцiонах;

· направляти на стажування /роботу/ в зарубiжнi фiрми своїх спецiалiстiв;

· здійснювати інвестиції за кордон;

· будувати, набувати, отримувати, передавати в наїм за кордоном необхiдне для здiйснення своєї дiяльностi всiляке рухоме i нерухоме майно.

6.3. Товариство вiдкриває валютнi рахунки в банках України i інших установах i органiзацiях вiдповiдно до чинного законодавства.

Валютнi надходження зараховуються на валютний рахунок Товариства i використовуються самостiйно.

6.4. Право другого пiдпису зовнiшньоекономiчних контрактiв належить Головному бухгалтеру Товариства або іншим посадовим особам Товариства на підставі доручення, виданого Генеральним директором.

СТАТТЯ  7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

7.1. Трудовий колектив Товариства складають всі громадяни, які беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

7.2. Члени трудового колективу Товариства мають права та обов’язки, користуються пільгами згідно чинного трудового законодавства і даного Статуту.

7.3. Оплата праці персоналу визначається трудовим договором або контрактом з Генеральним директором Товариства.

7.4. Члени трудового колективу Товариства приймаються на роботу і звільняються Генеральним директором Товариства.

7.5. Соціальне страхування членів трудового колективу Товариства та його соціальне забезпечення, крім пенсійного забезпечення іноземних громадян, проводиться у відповідності до норм чинного законодавства.

7.6. Товариство вносить відшкодування по державному соціальному страхуванню українських та іноземних працівників за ставками, встановленими чинним законодавством для українських підприємств та організацій.

7.7. Питання, пов’язані з членами трудового колективу Товариства і не вирішені в Статуті, визначаються Правилами внутрішнього розпорядку Товариства, що затверджуються Генеральним директором, а також посадовими інструкціями членів трудового колективу Товариства відповідно положенням діючого законодавства.

7.8. В Товаристві, в порядку, передбаченому чинним законодавством України, укладається Колективний  договір.

СТАТТЯ  8.  РЕОРГАНIЗАЦIЯ I ЛIКВIДАЦIЯ ТОВАРИСТВА.

8.1. Товариство може бути лiквiдоване або реорганізоване /злите, приєднане,  подiлене, видiлене, перетворене/ у випадках, передбачених законодавством України або за рішенням Зборів Учасників. Реорганізація Товариства тягне за собою перехід прав та обов’язків, що належали Товариству, до його правонаступника (правонаступників).

8.2. Лiквiдацiя Товариства провадиться лiквiдацiйною комiсiєю, яка дiє у встановленому чинним законодавством порядку.

Лiквiдацiйна комiсiя створюється Учасниками Товариства, а у випадку лiквiдацiї за рiшенням народного або арбiтражного суду - цими органами.

З моменту призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження по керiвництву справами Товариства .

Лiквiдацiйна комiсiя оцiнює наявне майно, надає термiн для заяв, претензiй кредиторiв, встановлює останнiх, приймає заходи по сплатi боргiв Товариства третiм особам, а також його Учасникам, складає лiквiдацiйний баланс i подає його на затвердження органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю.

8.3. Грошові кошти, включаючи надходження від продажу його майна при ліквідації, після розрахунків з бюджетом, по оплаті праці робітників Товариства та з кредиторами, розподіляються, між Учасниками Товариства пропорційно їх часткам у Статутному фонді Товариства.

8.4. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збиток, заподіяний нею Товариству, його Учасникам, а також третім особам у відповідності з громадським законодавством.

8.5. Товариство вважається реорганiзованим або лiквiдованим з моменту внесення вiдповiдного запису до єдиного державного Реєстру підприємств.

8.6. Змiни та доповнення до Статуту пiдлягають Реєстрацiї на загальних засадах,  передбачених чинним законодавством.

8.7. Даний Статут набуває сили з дати реєстрації Товариства, не обмежений строком дії та обов’язковий для всіх Учасників Товариства.
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