ЗАРЕЄСТРОВАНО

___________________________________________________________________________________________________

від "___" _________________ 200 _ р.

_________________________________

_________________________________

СТАТУТ

ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"_____________________________"

_________ – 200__ р.

ПРЕАМБУЛА

Цей Статут визначає порядок діяльності та ліквідації Закритого акціонерного товариства "____________________________"  (надалі іменується "Товариство").

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Товариство у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про підприємництво", "Про підприємства в Україні", "Про господарські товариства" та іншими законодавчими і підзаконними актами, які є частиною чинного в Україні законодавства.

1.2. Статут Товариства визначає предмет і цілі діяльності, розмір та порядок утворення статутного і інших фондів, склад та компетенцію органів Товариства та порядок прийняття ними рішень, права та обов'язки акціонерів.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТОВАРИСТВА

2.1. Повне найменування Товариства:

- українською мовою:  Закрите акціонерне товариство "_______________________",  

- російською мовою: Закрытое акционерное общество "_______________________".

2.2. Скорочене найменування Товариства:

- українською мовою: ЗАТ "________________", 

- російською мовою: ЗАО "_________________".

2.3.  Місцезнаходження Товариства: ______________________________________.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство створене шляхом розподілу всіх його акцій між Засновниками. 

3.2. Дочірні підприємства Товариства є юридичними особами і не відповідають за зобов'язаннями Товариства, а Товариство не відповідає за зобов'язаннями цих підприємств.   

3.3. Створювані Товариством дочірні підприємства, філії та представництва, відділення можуть наділятися основними фондами та обіговими коштами,  які є власністю Товариства. Керівництво їх діяльністю здійснюється  особами, що призначаються  Правлінням Товариства.

3.4. Товариство діє на засадах повного господарського розрахунку і самофінансування. 

3.5. Товариство є юридичною особою за законодавством України і має відокремлене майно,  самостійний баланс, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському і третейському суді, відповідати за своїми зобов'язаннями.

3.6. Товариство має печатку зі своїм повним найменуванням, штампи, бланки зі своїм найменуванням, знаки для товарів та послуг, які затверджуються Правлінням Товариства і реєструються у встановленому  чинним законодавством порядку. Посадові особи органів Товариства, інші працівники при виконанні своїх службових обов'язків керуються чинним в Україні законодавством, цим Статутом та внутрішніми документами Товариства.

3.7. Товариство має право створювати на території України та за її межами філії та представництва, а також дочірні підприємства відповідно до чинного в Україні законодавства. 

3.8. Товариство може створювати самостійно або спільно з іншими українськими та іноземними фізичними і юридичними особами як на території України, так і за її межами господарські товариства та інші підприємства (в тому числі і дочірні) з правами юридичної особи; розміщувати грошові кошти в облігаціях позики, сертифікатах банків та інших цінних паперах, що знаходяться в обігу; брати участь в асоціаціях, корпораціях, концернах, консорціумах та інших об'єднаннях; здійснювати операції на товарних, фондових та інших біржах. 

3.9. Товариство набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації.

3.10. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, так само  як і держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства. 

3.11. Товариство не несе відповідальності за зобов'язаннями акціонерів. Акціонери відповідають за зобов'язаннями Товариства тільки в межах належних їм акцій. У випадку недостатності коштів Товариства для погашення заборгованості перед третіми особами акціонери, які не повністю сплатили акції, несуть відповідальність за зобов'язаннями Товариства також в межах несплаченої ними суми. 

3.12. Товариство згідно з чинним в Україні законодавством відкриває в установах банків рахунки в національній та іноземних валютах для  розрахункових операцій як за місцем свого знаходження , так і за місцем знаходження  філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Товариства. Товариство самостійно вибирає банки для  здійснення  кредитно-фінансових, розрахунково-касових та інших операцій з грошовими коштами. 

3.13. Філії та представництва Товариства не є юридичними особами і діють від його імені на підставі положень про них. Положення про філії та представництва затверджуються  Загальними зборами Товариства. Керівники філій та представництв Товариства діють на підставі спеціально виданої довіреності. 

4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Товариство створюється з метою отримання прибутку шляхом здійснення виробництва, торговельної та посередницької діяльності, виконання робіт та надання послуг, здійснення зовнішньоекономічної діяльності. 

4.2. Предметом діяльності Товариства є (перелік примірний): 

·  Агентування морського торговельного флоту;

·  Будівництво об'єктів промислово-виробничого та соціально-культурного призначення (в т. ч. в країнах СНД);

·  Будівництво, ремонт та експлуатація готелів, бізнес-центрів, магазинів, торговельних комплексів, кафе, ресторанів, барів, казино, відеосалонів, автостоянок, мотелів, автокемпінгів, спортивних споруд, туристичних комплексів, офісних будівель, житлових будинків;

·  Виготовлення пива, алкогольних напоїв;

·  Виготовлення спортивного інвентарю та обладнання; 
·  Виготовлення та реалізація безалкогольних напоїв;

·  Виконання будівельних, проектних, ремонтних, оздоблювальних, монтажних та сантехнічних робіт;

·  Виробництво наукових розробок і програм комп'ютеризації підприємств та організацій;

·  Виробництво сільськогосподарської техніки;

·  Виробництво та закупівля товарів широкого вжитку та спеціалізованої продукції згідно з програмами СП та подальша їх реалізація в Україні та за кордоном з оплатою в національній та іноземній валюті;

·  Виробництво та реалізація високоякісних та екологічно чистих продуктів харчування;
·  Виробництво та реалізація товарів народного споживання та продуктів харчування;
·  Виробництво товарів у галузі легкої, текстильної та харчової промисловості;
·  Виробництво, переробка сільськогосподарської і харчової продукції, її закупівля (в тому числі у населення за готівку) та реалізація (з продуктів тваринництва, рослинництва, рибацтва, бджільництва тощо);
·  Відкриття мережі обмінних пунктів на підставі агентських угод з установами уповноважених банків, організація купівлі-продажу та обміну валюти;

·  Екскурсійна діяльність;

·  Експорт-імпорт лікарських засобів та продукції медичного призначення;
·  Закупівля і оптово-роздрібна торгівля металами та сировиною для їх виробництва;
·  Здійснення маркетингової, лізингової, брокерської, дилерської діяльності;

·  Здійснення операцій по експорту-імпорту сировини, матеріалів, продукції виробничо-технічного призначення, товарів народного споживання;

·  Здійснення операцій по імпорту електронно-обчислювальних і організаційно-технічних засобів, монтажні роботи та сервісне обслуговування цих засобів, розробка програмного забезпечення;

·  Здійснення транспортно-експедиційного обслуговування населення та підприємств;

·  Інформаційно-консультативні послуги;

·  Консалтинг;

·  Міжнародне перевезення пасажирів і вантажів залізничним та автомобільним, повітряним, річковим, морським транспортом;

·  Надання медичних послуг, ремонт та обслуговування медичного обладнання;

·  Надання послуг для здобуття освіти з видачею спеціального документа державного зразка;
·  Надання послуг по виготовленню рекламної продукції;

·  Надання транспортних послуг по перевезенню громадян та вантажів по Україні і за її межами автомобільним, залізничним, морським, повітряним транспортом;

·  Надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньоторговельних і транзитних вантажів.

Окремі види діяльності здійснюються при наявності ліцензії відповідно до чинного законодавства України;

·  Оптова та роздрібна торгівля алкогольними напоями та тютюновими виробами;

·  Оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами, медичною технікою та медичним обладнанням;
·  Оптова та роздрібна торгівля нафтопродуктами, паливно-мастильними матеріалами;

·  Оптова та роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами;

·  Оптова, роздрібна та комісійна торгівля транспортними засобами, запасними та комплектуючими частинами до них, обладнанням, приладами, інструментами для технічного обслуговування транспортних засобів;

·  Організація масового та оздоровчо-спортивного туризму (самодіяльний туризм);
·  Організація навчання та підготовка фахівців в рамках відповідних шкіл, семінарів, конференцій, симпозіумів і т. ін.;

·  Організація прийому та обслуговування вітчизняних туристів в Україні (внутрішній туризм);

·  Організація прийому та обслуговування іноземних туристів в Україні (міжнародний туризм);

·  Організація туристичних поїздок за межі України (зарубіжний туризм);

·  Переробка металів та сировини;
·  Побутові послуги;

·  Послуги прокату, оренди, ремонту, заправки та технічного обслуговування транспортних засобів;

·  Послуги у сфері громадського харчування;

·  Представницькі, агентські та посередницькі послуги;

·  Проведення концертів, аукціонів, виставок, лотерей;

·  Проведення спортивних змагань, заснування спортивних закладів;

·  Промислове та цивільне будівництво, в тому числі в сільській місцевості;

·  Рекламна діяльність, в тому числі виготовлення рекламної продукції, проведення рекламних кампаній;

·  Ремонт та обслуговування сільськогосподарської техніки;

·  Ремонтні та реставраційні роботи;

·  Роздрібна торгівля виробами з дорогоцінних металів та каміння, біжутерії вітчизняного та іноземного виробництва;

·  Розробка проектно-кошторисної документації, комплектація та пусконалагоджувальні роботи виробничих комплексів;
·  Сервісне обслуговування та прокат автомобілів, механічних транспортних засобів, автопричепів;

·  Сервісне обслуговування та ремонт комп'ютерної техніки;

·  Створення оптово-роздрібних підприємств (в т. ч. кіосків) торгівлі і послуг населенню, в т. ч. і валютних (у разі одержання відповідних ліцензій);

·  Створення та експлуатація автозаправних станцій;

·  Типографські послуги, редакційно-видавнича діяльність;

·  Торговельно-закупівельна діяльність на базі власних та орендованих торговельних площ;

·  Фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність.
5. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Товариство згідно з встановленою метою його діяльності самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність, тобто співробітництво з іноземними суб'єктами господарської діяльності, побудоване на взаємовідносинах між ними, що має місце як на території України, так і за її межами.

5.2. До видів зовнішньоекономічної діяльності, які може здійснювати Товариство, належать:

· експорт та імпорт товарів та капіталів;

· міжнародні операції з цінними паперами у випадках, передбачених законами України;

· надання консультаційних, маркетингових, експортних, посередницьких, агентських,  консигнаційних, управлінських, облікових, аудиторських, юридичних та інших, що прямо і виключно не заборонені чинним в Україні законодавством;

· наукова, науково-технічна, науково-виробнича, виробнича, навчальна та інша кооперація з іноземними суб'єктами господарської діяльності; навчання та підготовка спеціалістів на  комерційній основі;

· організація та здійснення діяльності в галузі проведення виставок, конференцій, симпозіумів, семінарів та інших подібних заходів, що здійснюються на комерційній  основі;

· орендні, в тому числі лізингові, операції між суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб'єктами господарської діяльності;

· спільна підприємницька діяльність з іноземними суб'єктами господарської діяльності,  що включає створення спільних підприємств різних видів і форм, проведення спільних господарських операцій та спільне володіння майном як на території  України, так і за її межами;

· товарообмінні (бартерні) операції;

· інші види зовнішньоекономічної діяльності, не заборонені прямо і у виключній формі законами України.

5.3. Для здійснення зовнішньоекономічної діяльності Товариство може відкривати в установах банків рахунки в іноземній валюті. Розрахункове та кредитне обслуговування Товариства здійснюється уповноваженими вітчизняними та іноземними банківсько-кредитними установами на підставі укладених договорів з додержанням вимог чинного законодавства України.

5.4. Бухгалтерський, статистичний та оперативний облік зовнішньоекономічних операцій Товариства здійснюється згідно з вимогами чинного законодавства України в цій сфері.

5.5. Контроль за зовнішньоекономічною діяльністю Товариства здійснюється Загальними зборами акціонерів та Ревізійною комісією.

6. МАЙНО, ФОНДИ, ПРИБУТОК ТОВАРИСТВА, ДИВІДЕНДИ

6.1. Майно Товариства

6.1.1. Майно Товариства складають основні фонди, обігові кошти, а також інші матеріальні цінності.

6.1.2. Товариство є власником: майна, переданого йому засновниками і іншими акціонерами у власність; продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності; одержаних доходів та іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

6.1.3. Товариство здійснює згідно з чинним законодавством повноваження по володінню, користуванню і розпорядженню майном, що належить йому на підставі права власності.

6.1.4. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що передане Товариству в користування, несе власник такого майна. 

6.1.5. Джерелами формування майна Товариства є:

· грошові кошти, отримані від продажу акцій;

· кредити банків та інших кредитно-фінансових установ;

· майно, що передане акціонерами у власність Товариства;

· прибутки, одержані від здійснення господарської діяльності;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6.2. Статутний та інші фонди Товариства

6.2.1. Статутний фонд створюється для забезпечення діяльності Товариства за рахунок майнових і грошових вкладів засновників у розмірі ____________ (______________ _________________________) гривень. Статутний фонд поділено на _____________ простих іменних акцій номінальною вартістю _______ гривень кожна.

6.2.2. Розмір статутного фонду може змінюватись (збільшуватись або зменшуватись). Збільшення статутного фонду здійснюється в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом випуску нових акцій, обміну облігацій на акції або збільшення номінальної вартості акцій. Зменшення статутного фонду здійснюється шляхом зменшення номінальної вартості акцій або зменшення кількості акцій шляхом викупу частини акцій у їх власників з метою анулювання цих акцій.

6.2.3. Зменшення статутного фонду при наявності заперечень кредиторів Товариства не допускається.

6.2.4. Розмір статутного фонду змінюється за рішенням Загальних зборів, зміна розміру статутного фонду не більше як на 1/3 може бути здійснена за рішенням Правління.

6.2.5. Рішення Товариства про зміни розміру статутного фонду набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

6.2.6. Зміна розміру статутного фонду Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

6.2.7. Резервний фонд створюється у розмірі 25 % статутного фонду. Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду становить 5 % суми чистого прибутку. Підстави та порядок використання коштів резервного (страхового) фонду визначаються в Положенні про резервний (страховий) фонд, яке затверджується Загальними зборами Товариства.

6.2.8. За рішенням Ради Товариства можуть створюватись інші цільові фонди (фонд розвитку, фонд соціального забезпечення тощо). Порядок використання коштів таких фондів Товариства визначається в положеннях про відповідні фонди, які затверджуються Радою Товариства.

6.3. Прибуток Товариства

6.3.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. 

6.3.2. З балансового прибутку Товариства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені  законодавством України податки та інші платежі до  бюджету. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному  розпорядженні Товариства. Напрями використання чистого прибутку визначаються Загальними зборами Товариства і залежать від результатів діяльності Товариства за попередній фінансовий рік.

6.3.3. За рахунок сум чистого прибутку в Товаристві створюються грошові фонди та виплачуються дивіденди.

6.4. Дивіденди

6.4.1. Дивіденди виплачуються акціонерам один раз на рік не пізніше трьох місяців з моменту затвердження Загальними зборами Товариства про річні фінансові результати діяльності Товариства.

6.4.2. Конкретний обсяг коштів, які спрямовуються на виплату дивідендів, визначається Загальними зборами за поданням Правління Товариства.

7. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

7.1. Акції

7.1.1. Статутний фонд Товариства поділений на іменні акції, номінальною вартістю _____ (_______________) гривень кожна.

7.1.2. Акції Товариства є іменними цінними паперами, які підтверджують майнову участь їх власників в статутному фонді Товариства. Діяльність щодо ведення реєстру власників акцій Товариства здійснюється реєстратором на підставі укладеного з ним договору.

7.1.3. Перехід та реалізація права власності на акції здійснюється відповідно до чинного в Україні законодавства.

7.2. Облігації

7.2.1. Товариство має право з метою залучення  додаткових коштів випускати облігації з розповсюдженням їх серед українських та іноземних фізичних і юридичних осіб.

7.2.2. Рішення про випуск облігацій приймається Правлінням Товариства і затверджується Загальними зборами Товариства. 

7.2.3. Облігації мають вільний обіг на фондовому ринку. При відчуженні іменних облігацій відповідні дані про нового власника вносяться в Книгу реєстрації облігацій АТ.

7.2.4. Випуск, розміщення і погашення облігацій здійснюється згідно з вимогами чинного законодавства України про цінні папери.

          7.2.5. Товариство може здійснювати операції і з  іншими цінними паперами згідно з вимогами чинного законодавства України.

8. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ

8.1. Акціонери – особи, які є власниками акцій Товариства.

8.2. Акціонери Товариства мають право:

а) брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, визначеному в установчих документах;

б) брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частку (дивіденди);

в) вийти в установленому порядку з Товариства;

г) одержувати інформацію про діяльність Товариства. На вимогу акціонера Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи Загальних зборів акціонерів;

д) реалізовувати інші права, передбачені чинним законодавством та установчими документами Товариства.

8.3. Акціонери зобов'язані:

а) додержувати установчих документів Товариства і виконувати рішення Загальних зборів та інших органів управління Товариства;

б) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, в тому числі пов'язані з майновою участю, а також оплатити повну вартість своїх акцій не пізніше року після реєстрації Товариства;

в) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

г) активно сприяти Товариству у його взаєминах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування;

д) нести інші обов'язки, передбачені чинним законодавством та установчими документами.

9. ОРГАНИ ТОВАРИСТВА

9.1. Загальні збори

9.1.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів. У Загальних зборах мають право брати участь усі акціонери Товариства. Брати участь у Загальних зборах з правом дорадчого голосу можуть і члени Правління, які не є акціонерами.

9.1.2. Про проведення Загальних зборів акціонери повідомляються не менш як за 45 днів до їх скликання шляхом поштового відправлення їм рекомендованого листа, в якому містяться відомості про час і місце проведення Зборів, а також порядок денний. Такі відомості, за згоди акціонера, можуть бути також передані особисто, електронною поштою або засобами факсимільного зв'язку. Крім того, загальне повідомлення друкується в місцевій пресі за місцезнаходженням Товариства і в одному із офіційних друкованих видань Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України чи Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку із зазначенням часу і місця проведення зборів та порядку денного. Якщо до порядку денного включено питання про зміну статного фонду Товариства, одночасно з порядком денним друкується інформація, передбачена ст. 40 Закону України "Про господарські товариства". Повідомлення повинно бути зроблено не менш як за 45 днів до скликання Зборів.

9.1.3. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник. Реєстрація акціонерів, які прибули для участі у Загальних зборах, здійснюється згідно з реєстром акціонерів у день проведення Загальних зборів Правлінням Товариства або реєстратором на підставі укладеного з ним договору. Цей реєстр підписується головою та Секретарем Зборів.

9.1.4. Право участі у Загальних зборах акціонерів мають особи, які є власниками акцій на день проведення Загальних зборів.

9.1.5. Передача акціонером своїх повноважень іншій особі здійснюється відповідно до законодавства. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів може бути посвідчена реєстратором або Правлінням Товариства.

9.1.6. Акціонери, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів, та/або Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для контролю за реєстрацією акціонерів для участі у Загальних зборах, про що вони до початку реєстрації письмово повідомляють Правління Товариства.

9.1.7. До компетенції Загальних зборів належить:

а) внесення змін до Статуту Товариства;

б) обрання та відкликання членів Ради Товариства;

в) обрання та відкликання Голови Правління і членів Ревізійної комісії;

г) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства;

д) затвердження річних результатів Товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків;

е) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

є) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

ж) вирішення інших питань, які за ініціативою Правління, Ради Товариства, Ревізійної комісії або акціонерів, які володіють більш як 10 відсотками голосів, включені до порядку денного Загальних зборів.

9.1.8. Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до Статуту більш як 60 відсотків голосів.

9.1.9. Рішення Загальних зборів приймаються більшістю у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у Зборах, з питань зміни Статуту Товариства, прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, створення та припинення діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у Зборах.

9.1.10. Голосування на Загальних зборах Товариства проводиться за принципом: одна акція – один голос.

9.1.11. Організаційне керівництво засіданням Загальних зборів здійснює Голова Зборів, а організаційно-технічне забезпечення – Секретар Зборів. Голова Зборів обирається простою більшістю голосів присутніх акціонерів, Секретарем є Голова Правління Товариства за посадою. 

9.1.12. Протокол Загальних зборів акціонерів Товариства підписується Головою і Секретарем  зборів і не пізніш як через три робочих дні після закінчення зборів передається Правлінню Товариства для виконання.

9.2. Рада Товариства

9.2.1. Рада Товариства представляє інтереси акціонерів у період між проведенням Загальних зборів і в межах, визначених цим Статутом, контролює і регулює діяльність Правління. 

9.2.2. Рада Товариства складається з 5 осіб.

9.2.3. Голова Ради обирається зборами акціонерів. Перевага бути обраним надається акціонерам або його представникам, які мають більшу долю в статутному фонді.

9.2.4. Інші члени Ради обираються Загальними зборами з числа акціонерів (представників, якщо акціонери – юридичні особи) строком на 1 рік і можуть бути достроково відкликані за рішенням Загальних зборів. 

9.2.5. Рішення Ради підписується Головою Ради та Секретарем.

9.2.6. В окремих випадках Рада Товариства може приймати рішення шляхом опитування, використовуючи технічні засоби – факс, телефон, Інтернет, з наступним письмовим оформленням прийнятого рішення.

9.2.7. Голова Ради має право накладати вето на її рішення, в цьому випадку рішення, на яке накладено вето, виноситься на розгляд Загальних зборів.

9.2.8. До компетенції Ради належить:

а) визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;

б) затвердження угод, укладених на суму, що перевищує _________ (_______) гривень;

в) затвердження організаційної структури Товариства;

г) вирішення питання про придбання Товариством акцій, що випускаються ним;

д) здійснення всіх функцій та повноважень Загальних зборів, за виключенням тих, які належать до виключної компетенції Загальних зборів.

9.3. Правління

9.3.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління. Кількість членів Правління не може бути менше трьох.

9.3.2. Роботою Правління керує Голова Правління, який призначається та звільняється з посади Загальними зборами акціонерів.

9.3.3. Правління вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що належать до компетенції Загальних зборів і Ради Товариства.

9.3.4. Голова Правління одноособово визначає організаційну структуру і персональний склад Правління та розподіляє виконання обов'язків між окремими її членами.

9.3.5. Рішення Правління приймаються більшістю від її членів і оформлюються протоколами засідань Правління, які підписуються Головою Правління і Секретарем та печаткою Товариства. Голова Правління організовує ведення протоколів засідань Правління. Рішення Правління вважається відхиленим, якщо проти нього висловився Голова Правління Товариства. Книга протоколів або копія будь-якого протоколу, або завірений підписом Голови Правління витяг з будь-якого протоколу мають бути в будь-який час надані будь-якому акціонеру на його вимогу.

9.3.6. Правління підзвітне Загальним зборам і Раді Товариства та організовує виконання їх рішень. Підзвітність означає, що Правління на вимогу Загальних зборів або Ради Товариства в найкоротший термін надає їм письмові звіти про свою діяльність в цілому або про окремі прийняті рішення. Правління організовує виконання рішень Загальних зборів або Ради Товариства, якщо ці рішення прийняті в межах їх компетенції і з дотриманням вимог даного Статуту та чинного законодавства.

9.3.7. Голова Правління несе особисту відповідальність перед Загальними зборами за ефективність та продуктивність роботи Правління в цілому, так і окремих її членів.

9.3.8. Голова Правління Товариства вправі без довіреності здійснювати будь-які дії від імені Товариства (укладати угоди, представляти інтереси Товариства в державних органах і органах місцевого самоврядування тощо).

9.3.9. Всі інші особи, в тому числі члени Правління, від імені Товариства діють лише в межах довіреності, яка скріплюється підписом Голови Правління та  печаткою Товариства.

9.4. Ревізійна комісія

9.4.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Правління Товариства здійснюється Ревізійною комісією, яка обирається з числа акціонерів.

9.4.2. За результатами діяльності Товариства по закінченню кожного фінансового року (або на вимогу Загальних зборів) Ревізійна комісія складає звіти і висновки, які містять інформацію про фінансовий стан Товариства, розмір річних прибутків (збитків) тощо. Звіти і висновки Ревізійної комісії затверджуються Загальними зборами Товариства.

9.4.3. Членами Ревізійної комісії не можуть бути члени Правління, Ради Товариства та інші посадові особи.

9.4.4. При необхідності за згодою Загальних зборів Товариства для вирішення питань, пов'язаних з практичною діяльністю Ревізійної комісії, можуть залучатися професійні експерти.

9.4.5. Члени Ревізійної комісії обираються Загальними зборами Товариства в кількості 3-х осіб строком на 1 рік. Один із членів Ревізійної комісії за рішенням Загальних зборів обирається Головою Ревізійної комісії.

9.4.6. Ревізійна комісія правомочна приймати рішення, якщо на засіданні присутні всі її члени. Кожний член Ревізійної комісії при прийнятті рішення має один голос. 

9.4.7. Усі рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів.

9.4.8. Перевірки фінансово-господарської діяльності Правління проводяться Ревізійною комісією за  дорученням Загальних зборів, Ради Товариства, з її власної ініціативи або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів. 

9.4.9. Ревізійній комісії 
9.4.9. Товариства повинні бути подані всі матеріали, бухгалтерські або інші документи і особисті пояснення посадових осіб на її вимогу.

9.4.10. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам  Товариства та Раді Товариства.

9.4.11. Члени Ревізійної комісії вправі брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Правління.

9.4.12. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку Ревізійної  комісії Загальні збори акціонерів не вправі затверджувати баланс.

9.4.13. Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів акціонерів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами.

10. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ГАРАНТІЇ ПРАЦІ

10.1. Трудовий колектив Товариства становлять усі особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору.

10.2. Товариство гарантує всім членам трудового колективу додержання і забезпечення всієї сукупності соціально-економічних гарантій, передбачених чинним законодавством України про працю.

10.3. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудового колективу між уповноваженими працівниками трудового колективу та Правлінням Товариства укладається колективний договір.

10.4.
Товариство самостійно розробляє та затверджує штатний розклад, визначає оклади, форми системи оплати праці працівників Товариства.

10.5.
Праця окремих працівників може виконуватись як на засадах штатних посад, так і за сумісництвом.

10.6.
Товариство має право залучати до праці українських та іноземних спеціалістів, самостійно визначати форми, системи, розміри оплати праці згідно з чинним законодавством України.

10.7.
Оплата праці та преміювання працівників Товариства, в тому числі керівників, здійснюється в межах фонду оплати праці, що фактично утворений.

10.8.
Працівники Товариства підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню згідно з вимогами чинного в Україні законодавства.

10.9. Товариство сплачує внески за соціальним і медичним страхуванням та забезпечення в порядку і розмірах, що встановлені чинним в Україні законодавством.

11. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

11.1.
Товариство веде оперативний, бухгалтерський облік, складає і подає фінансову звітність відповідно до чинного законодавства.

11.2.
0рганізація обігу документів в Товаристві, його дочірніх підприємствах, філіях та представництвах є компетенцією Голови Правління.

11.3.
Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання бухгалтерської, статистичної та іншої звітності покладається на головного бухгалтера Товариства.

11.4.
Фінансовий рік встановлюється з 1 січня до 31 грудня включно.

11.5.
Річний звіт щодо операцій Товариства та баланс складаються по закінченні фінансового року і разом з висновком Ревізійної комісії подаються на затвердження Загальним зборам Товариства.

11.6.
В випадках, передбачених чинним законодавством України, достовірність та повнота річної фінансової звітності Товариства повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою).

11.7. Товариство та посадові особи органів управління згідно з чинним законодавством несуть відповідальність за достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі Товариства.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

12.1. Рішення про внесення змін або доповнень до цього Статуту приймаються Загальними зборами Товариства більшістю у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у зборах і підписується головою та Секретарем Зборів і затверджується печаткою Товариства.

12.2. Внесені до цього Статуту зміни і доповнення є невід'ємною його частиною і підлягають державній реєстрації згідно з вимогами чинного в Україні законодавства.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

13.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення).

13.2. При реорганізації вся сукупність прав і обов'язків Товариства переходить до його правонаступників.

13.3. Ліквідація Товариства провадиться призначеною Загальними зборами ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності Товариства за рішенням суду  або  господарського  суду  - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

13.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню  справами Товариства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію Товариства в одному з офіційних органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно товариства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів Товариства третім особам, а також його учасникам, складає ліквідаційний баланс та подає його Загальним зборам або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

13.5. Грошові кошти, що належать Товариству, включаючи виручку від продажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов'язань перед бюджетом, банками, власниками облігацій, випущених Товариством та іншими кредиторами, розподіляються між акціонерами у шестимісячний строк після опублікування інформації про його ліквідацію.

13.6. Майно, передане Товариству акціонерами у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.

13.7. У разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості Товариства його грошові кошти не  підлягають розподілу між акціонерами до вирішення цього спору або до одержання кредиторами відповідних гарантій.

13.8. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

PAGE  
12

