УСТАНОВЧИЙ ДОГОВІР

ПРО СТВОРЕННЯ ТА ДІЯЛЬНІСТЬ

АСОЦІАЦІЇ

"_________"

м. ________  - 200_ рік

Ми, що нижче підписалися:

1) _______________________________________, свідоцтво про державну реєстрацію № _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________, місцезнаходження:__________________________________________.

     2) _______________________________________, свідоцтво про державну реєстрацію № _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________, місцезнаходження:__________________________________________.

3) _______________________________________, свідоцтво про державну реєстрацію № _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________, місцезнаходження:__________________________________________,

керуючись законами України  "Про власність", "Про підприємництво", "Про підприємства в Україні", іншими нормативними актами України вирішили заснувати Асоціацію "______________________" (надалі іменується "Асоціація") і уклали цей Установчий Договір (надалі іменується "Договір") про таке:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Асоціація об'єднує підприємства, установи та організації у відповідності до Закону України "Про підприємства в Україні".

1.2. Асоціація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації, діє на основі повного господарського розрахунку, самофінансування та самоокупності, має самостійний і зведений баланси, поточний, валютний та інші рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп та інші штампи, фірмові бланки, емблему, товарний знак та інші реквізити.

1.3. Засновниками Асоціації є:

1) _______________________________________, свідоцтво про державну реєстрацію № _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________ , місцезнаходження:__________________________________________.

2) _______________________________________, свідоцтво про державну реєстрацію № _______ , видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________ , місцезнаходження:________________________.

3) _______________________________________, свідоцтво про державну реєстрацію № _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________ , місцезнаходження:__________________________________________.

Засновник та члени Асоціації не втрачають статусу юридичної особи.

1.4. Асоціація створюється на невизначений строк.

1.5. Найменування Асоціації: 

повне:

українською мовою: 


            Асоціація "_______________" ;

російською мовою: 



Асоціація "______________" ;

англійською мовою: ________________________________ ;

скорочене:

українською мовою:                                     Асоціація "_______________" ;

російською мовою:                                       Асоціація "_______________" ;

      англійською мовою: _______________________________ .

1.6. Місцезнаходження Асоціації:______________________________

2. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ

         2.1. Асоціація є добровільним об'єднанням підприємств та організацій, що створене з метою постійної координації господарської діяльності учасників.

2.2. Основним предметом діяльності Асоціації є:

2.2.1. Розробка та промислове виробництво медичного обладнання та інструментарію за повним циклом від наукового пошуку до застосування в практичній медицині;

2.2.2. Сприяння в задоволенні потреб медичних закладів у високоякісному медичному обладнанні та інструментарію;

2.2.3. Реалізація медичного обладнання, інструментарію та медичних препаратів на території України та за її межами;

2.2.4. Організація навчання та підвищення кваліфікації спеціалістів в галузі розробки, виробництва та застосування в практичній медицині медичного обладнання та інструментарію;

2.2.5. Реклама медичного обладнання та інструментарію (випуск рекламних проспектів, відеофільмів і т. д.);

2.2.6. Розробка та випуск методичних рекомендацій та учбових посібників в галузі розробки, виробництва та застосування в практичній медицині медичного обладнання та інструментарію;

2.2.7. Забезпечення учасників необхідними зовнішньоекономічними зв'язками із зарубіжними партнерами;

2.2.8. Розробка, виробництво та реалізація товарів народного споживання, громадського харчування, товарів виробничо-технічного призначення, будівельних  матеріалів та сировини;

2.2.9. Оптова та роздрібна торгівля продуктами харчування та харчовими добавками, предметами гігієни та санітарії, косметично-парфумерними виробами, товарами побутової хімії, синтетичними миючими засобами та іншими побутовими товарами, проведення торговельних операцій як на Україні, так і за її межами;

2.2.10. Здiйснення експортно-iмпортних операцiй (товарів, капіталу, робочої сили та ін.) у вiдповiдностi з предметом i задачами дiяльностi Асоціації i вiдповiдно до чинного законодавства;

2.2.11. Здійснення юридичної практики;

2.2.12. Посередницька діяльність між підприємствами, організаціями, установами та окремими громадянами;

2.2.13. Товарообмін, закупівля та реалізація (оптова, роздрібна, комісійна, консигнаційна та інш.) товарів, сировини, напівфабрикатів, конструкцій, технологічного та іншого обладнання, нових технологій, транспорту, техніки, меблевої продукції та інших товарів на вітчизняному або закордонному ринках;

2.2.14. Надання суб'єктам господарської діяльності послуг, в т. ч. маркетингових, лізингових, брокерських, представницьких,  ділерських, комісійних, агентських, культурно-просвітницьких, інформаційних, виробничих, побутових, транспортно-експедиційних, управлінських, консигнаційних, автосервісних, складських, консультаційних, облікових, юридичних, туристичних, сервісних, рекламних та інших як в Україні, так і за її межами;

2.2.15. Комерцiйна дiяльнiсть в галузi реклами та поширення інформації;

2.2.16. Створення та експлуатація рекламних агенцій, бюро, інших підприємств для надання послуг в галузі реклами та поширення інформації;

2.2.17. Діяльність, пов'язана з наданням туристичних послуг та проведення комплексних  заходів в галузi туризму та відпочинку на територiї України та за кордоном;

2.2.18. Надання послуг, пов'язаних з охороною державної, колективної та приватної власності, а також охороні громадян, монтажу, ремонту та профілактичному обслуговуванню засобів охоронної сигналізації;

2.2.19. Внутрішні і міжнародні перевезення пасажирів і вантажів повітряним, річковим, морським, залізничним та автомобільним транспортом;

2.2.20. Роздрiбна та оптова торгiвля ювелірними виробами з дорогоцiнних та напiвдорогоцiнних металiв і камiння  вiтчизняного та зaрубiжного виробництва;

2.2.21. Виготовлення і реалізація спеціальних засобів, заряджених речовинами сльозоточивої та дратівної дії, індивідуального захисту, активної оборони та засобів для виконання спеціальних операцій і оперативно-розшукових заходів;

2.2.22. Організація навчальних закладів як в Україні, так і за її межами;

2.2.23. Розробка, впровадження, обслуговування та постачання засобів комп'ютерної техніки, програмних продуктів, обчислювальної, оргтехніки, аудіо і відеотехніки, комплектуючих та витратних матеріалів;

2.2.24. Торгівля алкогольними напоями, тютюновими виробами вітчизняного та іноземного виробництва;

2.2.25. Виробництво, тиражування, реалiзацiя наукових розробок i програм комп'ютеризацiї пiдприємств i органiзацiй;

2.2.26. Редакцiйно-видавнича і поліграфічна дiяльність, створення та експлуатація видавництв, типографій;

2.2.27. Органiзацiя, участь або представництво в виставках, виставках-продажах, аукцiонах, торгах, конференціях, семінарах, культурно-освітніх заходах, благодійних акціях, а також розвиток різних видів рекреаційно-туристичної діяльності по комплексним інформаційно-економічним, фінансово-комерційним, культурно-освітнім, медико-екологічним та іншим програмам з залученням до співробітництва вітчизняних і іноземних спеціалістів, формування тимчасових творчих та трудових колективів в країни та за її межами;

2.2.28. Виробництво, переробка, зберігання, закупівля і реалізація сiльськогосподарської продукцiї;

2.2.29. Переробка сировини, в т. ч. вiдходiв вiдповiдних виробництв, промисловості та сільського господарства;

2.2.30. Органiзацiя громадського харчування;

2.2.31. Органiзацiя виробництва, ремонту та обслуговування сiльськогосподарської технiки;

2.2.32. Створення виробництв рiзного виду тари та упаковки, а також матерiалiв для них;

2.2.33. Розробка, створення обладнання та виробництв по переробцi промислових  та побутових вiдходiв;

2.2.34. Впровадження прогресивних технологiй переробки та упаковки харчових продуктiв та кормовиробництва;

2.2.35. Тваринництво, заготiвля кормiв, переробка продуктiв тваринництва;

2.2.36. Виробництво харчових продуктiв та напоїв;

2.2.37. Органiзацiя виробництв по виготовленню мiцних та крiплених напоїв;

2.2.38. Організація спортивних змагань, зборів тощо;

2.2.39. Виготовлення та реалізація спортивного обладнання;

2.2.40. Будiвництво та експлуатація готелів, ресторанів, кафе, барів, кіосків, торгових центрів, об'єктів житла та соціальної сфери, автосалонів, автостоянок, гаражів, бензоколонок, автогосподарств, виробництво будiвельних матерiалiв i конструкцiй, ремонтнi, будівельні, реставрацiйнi, дизайнерські, монтажно-налагоджувальні, опоряджувальні  роботи та роботи по благоустрою територій;

2.2.41. Автосервiснi послуги;

2.2.42. Побутовi послуги фiзичним та юридичним особам;

2.2.43. Послуги прокату;

2.2.44. Послуги зв'язку;

2.2.45. Органiзацiя виставок, виставок-продаж, аукцiонiв i лотерей;

2.2.46. Створення та експлуатація мережі  пунктів по обміну іноземної валюти на території України згідно діючого законодавства;

2.2.47. Органiзацiя i проведення театрально-концертної діяльності, культурних  програм i гастролей вiтчизняних та iноземних театрально-концертних i спортивних колективiв на Українi i за кордоном;

2.2.48. Ігорний бізнес;

2.2.49. Торгівля транспортними засобами вітчизняного та іноземного виробництва;

2.2.50. Закупівля та реалізація паливно-мастильних матеріалів;

2.2.51. Купівля та продаж нерухомості і надання послуг, пов'язаних з рухомим та нерухомим майном;

2.2.52. Перекладацька діяльність;

2.2.53. Медичне обслуговування населення засобами традиційного та нетрадиційного лікування;

2.2.54. Розробка, впровадження, закупівля та реалізація медичних препаратів, ліків та обладнання;

2.2.55. Інноваційна діяльність, в тому числі: виконання науково-дослідних, проектних, експериментально-конструкторських та маркетингових досліджень, патентно-ліцензійна діяльність, організація експертиз, впровадження та тиражування винаходів, науково-технічних розробок, наукових творів, розробка експериментальних зразків, проведення дослідних випробувань, розробка та передача нових зразків техніки, технологій, ноу-хау та науково-технічної документації, підготовка виробництва;

2.2.56. Виробництво, прокат і реалізація фото-, кіно-, аудіо- та відеопродукції, а також організація та експлуатація радіо-, теле- та відеостудій, каналів кабельного та супутникового телебачення;

2.2.57. Екскурсійна діяльність;

2.2.58. Добування, переробка та продаж усіх корисних копалин та сировини, за винятком заборонених законодавством;

2.2.59. Заготівля, зберігання і переробка лісу та лісопродуктів;

2.2.60. Музейна діяльність;

2.2.61. Інша діяльність, що не суперечить чинному законодавству України.

2.3. Види діяльності, які у відповідності до чинного законодавства України підлягають ліцензуванню, здійснюються після отримання відповідного дозволу у встановленому чинним законодавством порядку.

3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АСОЦІАЦІЇ

3.1. Асоціація є юридичною особою відповідно до законодавства України. Асоціація набуває права юридичної особи з дня її державної реєстрації.

3.2. Асоціація самостійно планує свою діяльність, а також соціальний розвиток колективу.

3.4. Асоціація відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном, на яке може бути звернено стягнення згідно до законодавства України. 

3.5. Асоціація не відповідає за зобов'язаннями підприємств, які входять до його складу, а підприємства не відповідають за зобов'язаннями Асоціації.

3.6. Держава та її органи не несуть відповідальності за зобов'язаннями Асоціації, а Асоціація не відповідає за зобов'язаннями держави та її органів.

3.7. Асоціація може у встановленому порядку:

3.7.1. укладати від свого імені угоди, приймати і здійснювати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в суді, а також в господарському і третейському судах;

3.7.2. брати участь у діяльності і створювати в Україні та на території іноземних держав підприємств з правами юридичної особи;

3.7.3. розміщувати кошти і цінні папери, що перебувають в обігу;

3.7.4. брати участь в діяльності інших асоціацій, концернів, промислово-фінансових груп і холдингах;

3.7.5. проводити операції на фондових біржах;

3.7.6. створювати філіали і відкривати представництва на території України і за її межами, відповідно до законодавства. Філіали і представництва Асоціації не є юридичними особами і діють на основі затвердженого Асоціацією положення;

3.7.7. самостійно встановлювати форми, системи, розміри оплати праці своїх працівників, а також утворювати спеціальні цільові фонди відповідно до законодавства;

3.7.8. залучати для виконання робіт фахівців, у тому числі і іноземних, на підставі договору підряду, доручення, трудових угод та інших форм договорів з оплатою праці за домовленістю сторін, а також створювати тимчасові трудові колективи;

3.7.9. на основі доручень здійснювати представництво інтересів юридичних осіб як українських, так і іноземних;

3.7.10. передавати матеріальні та інші грошові ресурси іншим підприємствам, організаціям і громадянам, які виконують роботи і послуги для Асоціації;

3.7.11. Асоціація має також інші права, передбачені чинним законодавством України.

3.8. Асоціація у своїй діяльності дотримується вимог даного Договору та вимог чинного законодавства України.

3.9. Підприємства та господарські товариства, які входять до складу Асоціації, можуть вийти з її складу із збереженням взаємних зобов'язань та укладених договорів з іншими підприємствами та організаціями.

4. МАЙНО АСОЦІАЦІЇ

4.1. Асоціація є власником майна, яке юридично відокремлене від майна засновників та членів Асоціації.

4.2. Майно Асоціації становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші товарно-матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному та зведеному балансі Асоціації.

4.3. Джерелами формування майна Асоціації є:

· грошові та майнові внески засновника та членів Асоціації;

· доходи від господарської діяльності;

· кредити банків;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

       4.4. Асоціація може створювати резервний фонд, фонд розвитку та інші фонди. Порядок утворення та використання цих фондів визначається в окремому положенні про них Радою Асоціації.

5. УЧАСТЬ В АСОЦІАЦІЇ

5.1. Асоціація є вільною для вступу та виходу нових учасників. Учасниками Асоціації є її засновники та члени Асоціації - інші юридичні особи, прийняті до Асоціації, які дотримуються вимог даного Договору та виконують рішення Ради Асоціації.

5.2. Учасником Асоціації може бути будь-яка юридична особа (підприємство, організація, об'єднання підприємств, громадська організація і т. п.), що виразила бажання бути членом Асоціації та прийнята до Асоціації відповідно до рішення Ради Асоціації.

5.3. Участь в Асоціації припиняється у зв'язку з виходом або виключенням учасника з Асоціації.

5.4. Виключення учасника з Асоціації відбувається у разі:

- якщо учасник Асоціації не виконує вимог, передбачених даним Договором, та рішень Ради Асоціації;

- якщо учасник Асоціації своїми діями завдав або завдає шкоди майну або діловій репутації Асоціації;

- якщо учасник Асоціації регулярно не приймає участі в роботі Асоціації або не вносить вступних або членських внесків, затверджених рішенням Ради Асоціації.

5.5. В разі виходу або виключення учасника Асоціації, зроблені ним внески не повертаються, а використовуються для реалізації цілей та завдань Асоціації.

5.6. Учасники Асоціації мають право:

- брати участь в будь-якій діяльності, що проводиться під егідою Асоціації;

- брати участь в управління Асоціацією відповідно до даного Договору;

- користуватися науковими, методичними розробками та матеріально-технічними засобами Асоціації;

- користуватися послугами, консультаціями та рекомендаціями, що надаються Асоціацією;

- отримувати допомогу від Асоціації.

5.7. Учасники Асоціації зобов'язані:

- виконувати рішення керівних органів Асоціації;

- сприяти своєю діяльністю досягнення мети та виконанню завдань Асоціації;

- інформувати Асоціацію у встановленому порядку про свою діяльність і її результати;

- сплачувати членські внески в порядку та розмірах, визначених Радою Асоціації;

- дотримуватися правил добросовісної конкуренції.

6. УПРАВЛІННЯ АСОЦІАЦІЄЮ

А. РАДА АСОЦІАЦІЇ

6.1. Вищим органом управління Асоціації є Рада Асоціації. Рада Асоціації складається із уповноважених представників всіх членів Асоціації. Рада Асоціації обирає  Президента Асоціації. 

Рада Асоціації скликається на збори не рідше 1 разу на рік. Збори Ради Асоціації у всякому разі скликаються  не  пізніше  2 місяців після закінчення кожного фінансового року для розгляду та затвердження звіту і балансу за минулий рік та плану дій на наступний рік.

Позачергові збори скликаються Президентом Асоціації за своєю ініціативою або за вимогою одного з членів Ради Асоціації.

Позачергові збори скликаються у всякому разі, якщо цього потребують інтереси Асоціації в цілому або виникла загроза значних матеріальних збитків для Асоціації.

Рада Асоціації вирішує будь-які питання, що відносяться до  предмету  діяльності Асоціації, а також будь-які організаційні питання.

6.2. Про проведення зборів Ради Асоціації члени Асоціації повідомляються письмово не пізніше, як за 30 днів до початку зборів, з зазначенням часу, місця проведення зборів та порядку денного. Повідомлення може бути відправлено факсом чи передане по телетайпу.

Не пізніше як за 7 днів до скликання зборів членам Ради повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними для розгляду по порядку денному Асоціації.

З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматись тільки за згодою всіх членів Ради, присутніх на зборах.

6.3. Кожен член Ради Асоціації зобов'язаний особисто або через представників бути присутнім на зборах.

Представником може бути як член Асоціації, так і третя особа. 

6.4. Член Ради Асоціації, що займають посаду Президента Асоціації, не користується правом голосу (ні особисто, ні через представників) при вирішенні питань про притягнення його до відповідальності, призначення або звільнення з посади.

6.5. Збори Ради Асоціації вважаються повноважними, якщо в них беруть участь не менше 2/3 членів Ради Асоціації, а з питань, які потребують одностайності – всі члени Ради Асоціації.

Рішення  приймаються простою більшістю голосів.

6.6. До компетенції Ради Асоціації відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Асоціації і затвердження його планів та звітів про їх виконання;

- внесення змін до статуту Асоціації;

- встановлення розміру, форм і порядку внесення учасниками вступних та членських внесків;

- затвердження річних результатів діяльності Асоціації, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків;

- створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

- призначення та звільнення з посад Президента, Генерального директора, членів Дирекції;

- затвердження на посаді та звільнення заступників Генерального директора за пропозицією Генерального директора;

- прийняття рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Асоціації;

- затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Асоціації, визначення організаційної структури Асоціації;

- визначення умов оплати праці посадових осіб Асоціації, його дочірніх підприємств, філій та представництв;

- прийняття та виключення з Асоціації учасників Асоціації;

- прийняття рішення про припинення діяльності Асоціації, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

6.7. Рада Асоціації має право внести рішення про передачу частини належних їй прав до компетенції Президента Асоціації.

Б. ПРЕЗИДЕНТ АСОЦІАЦІЇ

6.8. Президент є головою зборів Ради Асоціації та призначається на посаду Радою Асоціації з числа членів Асоціації строком на чотири роки.

До компетенції Президента Асоціації відносяться:

- представництво інтересів Асоціації в державних органах влади і управління, на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності та об'єднаннях громадян як в Україні так і за її межами;

- контроль за виконанням рішень Ради Асоціації;

- ведення офіційного листування від імені Асоціації;

- виконання немайнових дій від імені Асоціації;

- забезпечення проведення засідань Ради Асоціації;

- головування на засіданнях зборів Ради Асоціації та підписання актів, прийнятих зборами;

- внесення на розгляд Ради Асоціації кандидатур посадових осіб Асоціації, його філій та представництв в країні та за кордоном;

- внесення пропозицій про заохочення окремих членів Асоціації, юридичних і фізичних осіб, які активно сприяють діяльності Асоціації;

- вирішення інших питань, пов'язаних з діяльністю Асоціації, крім тих, що віднесені до компетенції Ради Асоціації.

6.9. Президенту може бути делеговано Радою Асоціації також здійснення інших функцій, пов'язаних з діяльністю Асоціації.

6.10. Президент в установленому порядку може делегувати частину власних повноважень іншій посадовій особі Асоціації.

6.11. Рішення Ради Асоціації є обов'язковими для Президента. Останній не має права приймати рішення, що обов'язкові для членів Ради Асоціації.

В. ДИРЕКЦІЯ АСОЦІАЦІЇ

6.12. Виконавчим і розпорядчим органом Асоціації, що здійснює управління її поточною діяльністю та несе відповідальність за виконання покладених на Асоціацію завдань, є Дирекція. Дирекція підзвітна Раді Асоціації і забезпечує виконання прийнятих нею рішень.

Дирекція складається із Генерального директора, його заступників, головного бухгалтера та трьох членів Дирекції, призначених Радою Асоціації.

Строк повноважень Дирекції визначається Радою Асоціації.

Дирекція вирішує всі питання діяльності Асоціації крім тих, які віднесені до виключної компетенції Ради Асоціації. Рада Асоціації може прийняти рішення про передачу частини прав, що належить їй, до компетенції Дирекції.

6.13. До компетенції Дирекції відносяться:

- вирішення питань поточної роботи Асоціації, його структурних підрозділів, філій, представництв;

- прийняття Правил внутрішнього трудового розпорядку;

- прийом та звільнення працівників, затвердження штатного розкладу, вирішення інших питань в межах прав, що надані їй Радою Асоціації.

6.14. Всі члени Дирекції мають право мати доручення та виступати на основі його від імені Асоціації;

6.15. Рішення Дирекції приймаються простою більшістю голосів.

Г. ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР АСОЦІАЦІЇ

6.16. Генеральний директор очолює Дирекцію та призначається на посаду Радою Асоціації з числа членів Асоціації строком на п'ять років.

Генеральний директор:

- керує діяльністю Дирекції, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Асоціацію завдань, розподіляє обов'язки між членами Дирекції, керівниками структурних підрозділів та визначає їх повноваження в рішенні питань діяльності Асоціації;

- видає розпорядження, інструкції з питань, які входять до компетенції Генерального директора;

- розпоряджається майном та коштами Асоціації, представляє Асоціацію у відносинах з будь-якими українськими та іноземними юридичними та фізичними особами, укладає в країні та за кордоном договори та інші угоди від імені Асоціації та видає доручення на здійснення таких угод;

- представляє Президенту проект кошторису адміністративно-господарських витрат Асоціації та річного балансу; 

- пропонує на розгляд Ради Асоціації кандидатури посадових осіб Асоціації, її філій та представництв в країні та за кордоном;

- надає Президенту пропозиції щодо порядку формування та розподілу резервного та інших фондів;

6.17. Генеральний директор діє від імені Асоціації без доручення.

6.18. Генеральний директор має право безпосередньо звертатись до учасників Асоціації з будь-яких питань діяльності Асоціації.

6.19. Генеральний директор не  може бути одночасно Президентом Асоціації.

6.20. У разі відсутності Генерального директора його обов'язки виконує заступник Генерального директора.

6.21. Рішення Ради Асоціації є обов'язковими для Генерального директора.

7. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ АСОЦІАЦІЇ

7.1. Асоціація веде бухгалтерський облік результатів своєї діяльності відповідно до законодавства України.

7.2. Фінансові результати діяльності Асоціації визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу.

7.3. Перший фінансовий рік Асоціації починається з дати його державної реєстрації і закінчується 31 грудня поточного року. Наступні фінансові роки збігаються з календарними.

7.4. Асоціація подає до органів державної статистики статистичну звітність в обсягах та у терміни, передбачені законодавством України.

7.5. Перевірка фінансової діяльності Асоціації здійснюється згідно із законодавством України та цим Договором.

8. ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ

ПИТАНЬ АСОЦІАЦІЇ

          8.1. Рішення щодо соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Асоціації, готуються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображається у колективному договорі.

          8.2. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Асоціації.

          8.3. Право укладення колективного договору від імені власника надається Президенту Асоціації, а від імені трудового колективу – профспілковому органу.

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ АСОЦІАЦІЇ

9.1. Припинення діяльності Асоціації здійснюється шляхом її реорганізації або ліквідації.

9.2. Реорганізація Асоціації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) відбувається за рішенням Ради Асоціації.

При реорганізації Асоціації, вся сукупність прав та обов'язків Асоціації переходить до його правонаступників.

9.3. Асоціація ліквідується:

- після досягнення мети, поставленої при створенні Асоціації;

- за рішенням Ради Асоціації;

- за рішенням суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Асоціації, у разі систематичного або грубого порушення нею законодавства;

 - на підставі рішення господарського суду в порядку, встановленому законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом";

- з інших підстав, що передбачені чинним законодавством.

9.4. З моменту прийняття рішення про ліквідацію Асоціації призначається ліквідаційна комісія.

Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження Ради Асоціації.

Грошові кошти, що належать Асоціації, включаючи кошти від продажу її майна, після розрахунків по оплаті праці робітників, які працюють за наймом, виконання обов'язків перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, розподіляються між учасниками Асоціації. Такий розподіл здійснюється в 6-місячний термін після опублікування інформації про ліквідацію Асоціації.

Майно, передане Асоціації засновниками та учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.

9.5. Ліквідація Асоціації вважається завершеною, а Асоціація такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

10. ЗМІНИ В УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТАХ АСОЦІАЦІЇ

10.1. Будь-які зміни і доповнення до установчих документів Асоціації здійснюються  в письмовій формі і оформляються окремими додатками до них або шляхом викладення документів в новій редакції.

10.2. У разі внесення до установчих документів змін (доповнень), які потребують внесення змін (доповнень) до реєстраційної картки, учасники в десятиденний термін з дня прийняття рішення про внесення цих змін (доповнень) зобов'язані подати по одному примірнику завірених у встановленому порядку копій документів, в яких наведені зазначені зміни (доповнення), до органу державної реєстрації.

ЗАСНОВНИКИ АСОЦІАЦІЇ:

1. _______________




_______________ .

2. _______________




_______________ .

3. _______________




_______________ .

4. _______________




_______________ .

5. _______________




_______________ .
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