Установчий ДОГОВІР
про створення і діяльність Спільного підприємства

"_______________________________________________________"
Ми, що нижче підписалися:

1) Юридична особа за законодавством _________________________________

 _______________________________________ , свідоцтво про державну реєстрацію 

(найменування)

№ _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________, місцезнаходження:__________________________________________.

2) Юридична особа за законодавством ________________________________ _______________________________________ , свідоцтво про державну реєстрацію

(найменування)
 № _______, видане _____________________ "__"_______ _____ р., ідентифікаційний код № _____________, місцезнаходження:__________________________________________

(надалі разом пойменовані "Учасники"),

 керуючись законами України  "Про власність", "Про підприємництво", "Про підприємства в Україні", іншими нормативними актами України вирішили заснувати  Спільне підприємство "__________________" (надалі іменується "спільне підприємство") і уклали цей Установчий Договір (надалі іменується "Договір") про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ І МЕТА СПІЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

1.1. Метою діяльності спільного підприємства є одержання прибутку та/або соціального ефекту від здійснення господарської та/або благодійної діяльності.

1.2. Предметом діяльності спільного підприємства є: 

-     ремонт, монтаж та інша діяльність по обслуговуванню засобів автоматизації, механізації та ін.;

- проведення будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних, проектно-конструкторських,   художньо-оздоблювальних,   монументально-декоративних робіт;

· благодійна та спонсорська діяльність;

· виготовлення  тиражування рекламно-інформаційної продукції, у тому числі власних періодичних видань, та її поширення; 

· видавнича та поліграфічна діяльність;

· виконання наукових, науково-технічних, проектно-пошукових, геологічних, гідрологічних, конструкторських, технологічних, експертно-виробничих та виробничих робіт у сфері створення технологій виготовлення будівельних матеріалів та конструкцій, у тому числі на основі переробки відходів промисловості, продаж виробленої продукції;

· виконання наукових, науково-технічних, проектно-пошукових, конструкторських, технологічних, експертно-виробничих робіт у сфері пошуку та переробки нафти та нафтопродуктів;

· виконання робіт по реконструкції та реставрації жилих будівель, культових споруд;

· виробництво будівельних матеріалів;

· виробництво кіно-, відео-, аудіопродукції та її реалізація;

· виробництво та реалізація безалкогольних напоїв, фруктових соків, нектарів, напоїв;

· виробництво та реалізація засобів виробництва;

· виробництво та реалізація сільськогосподарської продукції;

· виробництво та реалізація товарів народного споживання та продуктів харчування;

· виробництво, купівля та продаж медичних препаратів;

· відкриття та експлуатація ліцензійних та інших складів;

· відкриття та експлуатація складів для товарів;

· впровадження нових технологій, включаючи заходи по захисту навколишнього середовища;

· закупівля сільськогосподарської продукції у населення та організацій;

· здійснення з використанням сучасних технологій промислового та цивільного будівництва, інженерне забезпечення будівельних майданчиків та об'єктів;

· комерційні послуги (посередницькі операції, здійснювані на основі договорів комісії, доручень, агентських угод тощо);

· купівля, продаж і надання в оренду будівель, приміщень, обладнання та іншої нерухомості, інші операції з нерухомістю та рухомим майном;

· матеріально-технічне забезпечення робіт та послуг по зобов'язаннях та договорах з вітчизняними та зарубіжними організаціями, підприємствами, фірмами, окремими громадянами;

· надання інформаційних консультативних послуг;

· надання консалтингових послуг;

· надання маркетингових та лізингових послуг;

· надання митних брокерських послуг;

· надання посередницьких послуг при купівлі-продажу товарів;

· надання посередницьких, комерційних, дилерських, брокерських та дистриб'юторських послуг, здійснення угод по експорту-імпорту;

· надання послуг мережею власних готелів, офісів, ресторанів та фірмових магазинів;

· надання послуг у проведенні технічних, економічних, юридичних та інших консультацій, маркетингу, інжинірингу та рекламі;

· надання різноманітних видів послуг у галузі зв'язку;

· надання різноманітних послуг в галузі реклами (виготовлення та розміщення матеріалів в пресі, на радіо та телебаченні, створення рекламної відеопродукції, надання поліграфічних послуг та інше);

· надання транспортно-експедиційних послуг юридичним та фізичним особам, в тому числі  при перевезені внутрішньоторгівельних, зовнішньоторгівельних та транзитних вантажів залізничним, морським, автомобільним та повітряним транспортом;

· надання транспортно-експедиційних та кур'єрських послуг;

· науково-виробнича діяльність;

· операції з цінними паперами, купівля-продаж патентів і ліцензій на використання патентів;

· організація виробництва, переробки та реалізації різноманітних видів екологічно чистої сільськогосподарської продукції - рослинництва, тваринництва, рибальства, бджільництва та іншої продукції;

· організація ділових поїздок за кордон підприємців і прийняття (включаючи повне сервісне обслуговування) зарубіжних представників ділових та громадських кіл;

· організація і проведення як в Україні, так і за кордоном конференцій, симпозіумів, виставок, торгів, аукціонів, фестивалів, конкурсів, лотерей, концертів;

· організація навчання фахівців та робітників як в Україні, так і за кордоном;

· організація прийому та обслуговування вітчизняних туристів в Україні (внутрішній туризм);

· організація та проведення культурно-масових заходів, заходів, пов'язаних з туризмом та екскурсіями, лікувально-оздоровчої діяльності при наявності відповідних ліцензій;

· організація туристичних поїздок за межі України (зарубіжний туризм);

· передпродажна підготовка та продаж транспортних засобів;

· послуги у сфері комп'ютерного програмування та ноу-хау;

· представницькі послуги;

· придбання права вимоги з поставки товарів і надання послуг, прийняття ризику виконання таких вимог (факторинг);

· придбання рекламно-інформаційної продукції і авторських прав у українських та іноземних фірм і громадян; 

· придбання, продаж акцій та цінних паперів інших підприємств, в тому числі іноземних, з метою створення холдінгової структури і отримання додаткового прибутку;

· придбання, продаж та обмін валютних цінностей через уповноважені банки України на валютних аукціонах, валютних біржах і на міжбанківському валютному ринку, а також здійснення обміну іноземних валют на підставі агентських угод з уповноваженими банками;

· проведення компенсаційних, консигнаційних та лізингових операцій;

· продаж рекламно-інформаційної продукції і авторських прав українським та іноземним фірмам і громадянам;

· прокат транспортних засобів;

· реалізація продукції промислового комплексу України;

· розробка і практичне здійснення спільних (у тому числі із зарубіжними інвесторами) інвестиційних проектів;

· розробка та наповнення комп'ютеризованого банку даних комерційної інформації та надання на його основі різноманітних інформаційно-комерційних послуг на замовлення українських та іноземних споживачів;

· розробка, адаптація, супровід та експлуатація програмних та апаратних засобів обчислювальної техніки, засобів  автоматизації, управління і зв'язку;

· сприяння розвитку різних видів спорту в Україні і за кордоном;

· сприяння співробітництву у сфері науки, культури, освіти, медицини, технології та виробництва з організаціями, фірмами, окремими громадянами як на Україні, так і за кордоном;

· створення оптово-роздрібних підприємств торгівлі і послуг населенню;

· створення станцій по технічному обслуговуванню автомобілів, автозаправних станцій, автосервісу, виготовлення і реалізація відповідного обладнання та автозапчастин;

· створення та комплексна експлуатація власної мережі багатопрофільних магазинів, готелів, побутового обслуговування населення, мотелів, відеосалонів; 

· створення, оренда та експлуатація закладів громадського харчування та закладів відпочинку, в т. ч. ресторанів, кафе, барів, нічних та диско клубів, кінотеатрів тощо;

· торгівельна діяльність, у тому числі оптова, дрібно-оптова, роздрібна, комісійна, біржова, аукціонна та інших видів в межах компетенції підприємства;

· торгівля та виробництво продукції промислової та побутової хімії;

· торговельно-постачальна, торговельно-закупівельна та торгово-посередницька діяльність;

· фасування і переробка продукції промислового комплексу України;

· фінансова допомога клієнтам та партнерам, інші фінансові операції, які не заборонені законодавством;

· фрахтування суден;

· інші види діяльності, не заборонені законодавством України, для досягнення мети, зазначеної в п. 1.1 цього Договору.

Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, здійснюються при наявності відповідних ліцензій.
1.3. Продукція спільного підприємства призначається у першу чергу для задоволення потреб країн-Учасників, а також для покривання потреб підприємства у вільно конвертованій валюті.

1.4. Учасники погоджують між собою виробничу програму і планують подальший розвиток виробництва.

1.5. Фінансова діяльність спільного підприємства буде здійснюватися на основі повного госпрозрахунку, самофінансування і самооплатності, у тому числі і у іноземній валюті, згідно з виробничими, фінансовими і іншими планами цього підприємства.

1.6. Фінансові плани підприємства складаються на кожний календарний рік. У них відображаються прибутки і видатки підприємств у гривнях і у валюті.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СПІЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Найменування спільного підприємства:

2.1.1. Повне найменування:

українською мовою _______________________________________________;

англійською мовою _______________________________________________.

2.1.2. Скорочене найменування:

українською мовою _______________________________________________;

англійською мовою _______________________________________________.

2.2. Місцезнаходження спільного підприємства: Україна, місто Київ, вулиця __________________________________, будинок № ______. 

3. СТАТУТНИЙ ФОНД СПІЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Для створення спільного підприємства і забезпечення його діяльності створюється статутний фонд. Розмір статутно​го фонду складає 

________________________________________________________________ гривень.

(літерами)

3.2. Вклади учасників до статутного фонду спільного пі​дприємства складають: 

___________________________________________________- пай учасника з України,

______________________________________________________________________ іноземного учасника.

3.3. Вклади вносяться в грошовій формі. Вклад учасника України вноситься у гривнях, а вклад іноземного ком​паньйона - валютою за офіційним валютним курсом Націо​нального банку України на день платежу.

3.4. При взаємній згоді учасників у рахунок їхніх вкладів до статутного фонду спільного підприємства можуть бути вне​сені товарно-матеріальні цінності: будівлі, споруди, устатку​вання тощо, а також інші майнові права (у тому числі на використання винаходів, знаків для товарі та послуг, ноу-хау тощо).

Для оцінки товарно-матеріальних цінностей, що вносяться у рахунок вкладу до статутного фонду спільного підприєм​ства, створюється комісія з учасників спільного підприємства.

3.5. За ухвалою Ради засновників вклади учасників можуть здійснюватися у вигляді часткових або одноразових внесків.

3.6. Рада засновників може спеціальною постановою прий​няти ухвалу про збільшення або зменшення статутного фонду. Збільшення розміру статутного фонду виконується пропор​ційно до паїв учасників у статутному фонді за рахунок додат​кових вкладів.

3.7. Кожен учасник спільного підприємства має право на повне або часткове передання свого паю третій особі у разі, якщо жоден з учасників не виявив бажання одержати (придбати) такий пай. Учасники мають переважне право на одержання паю іншого учасника, який вирішив вийти із складу учасників спільного підприємства.

4. ОБЧИСЛЕННЯ, РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ І ЗБИТКІВ, УТВОРЕННЯ ФОНДІВ

4.1. Прибуток, який отримало спільне підприємство як результат його господарської діяльності, після вирахування амортизаційних відрахувань, розрахунку з державним бюджетом України використовується на розвиток спільного підприємства, а також за рішенням Учасників – на виплату доходу від пайової участі.  

4.2. Частина прибутку, що залишилась, поділяється між Учасниками пропорційно до їх паїв у статутному фонді відповідно до п. 4.1 цього Договору.

4.3. Спільне підприємство має перерахувати належний на пай іноземного Учасника прибуток, переведений у _______________________________

                                                                                      (назва валюти)

через ________________ тижні після затвердження Правлінням відповідного балансу, при наявності валютних коштів на його рахунку.

4.4. Можливі збитки спільного підприємства покриваються з його резервного фонду. При нестачі коштів резервного фонду для покриття збитків ухвалу про джерела їх фінансування аж до зменшення статутного фонду приймає Правління спільного підприємства.

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ СПІЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Органи управління спільного підприємства:

рада засновників (Правління);

дирекція;

ревізійна комісія.

5.2. Вищим органом спільного підприємства є рада засновників (Правління). Вона складається з ____________ членів, кожен з яких є компетентним у галузі діяльності спільного підприємства. Голова Правління має вирішальний голос у випадку, якщо голоси розділилися порівну.

Дирекція складається з громадян України і іноземних громадян. Генеральний директор призначається Учасниками.

5.3. Керівництво поточною діяльністю спільного підприємства і виконання ухвал, що приймаються радою Учасників (Правлінням), здійснюється дирекцією на чолі з генеральним директором.

Генеральний директор здійснює керівництво поточною діяльністю підприємства на основі єдиноначальності в межах компетенції і прав, визначених Статутом і ухвалами Правління.

5.4. Контроль за фінансовою і господарською діяльністю спільного підприємства здійснює ревізійна комісія, призначена Радою Учасників (Правлінням).

5.5. Функції і завдання спільного підприємства визначаються Статутом підприємства.

6. ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ СТОСОВНО СПІЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

Для створення, здійснення і розвитку діяльності спільного підприємства Учасники беруть на себе такі додаткові зобов'язання:

6.1. Український Учасник сприяє спільному підприємству шляхом:

надаючи на праві користування додаткові виробничі, складські й інші допоміжні площі;

виділяючи у користування земельні ділянки для будівництва нових приміщень;

залучаючи потрібний персонал для виробництва, зокрема інженерів і інших технічних фахівців;

забезпечуючи за договірними цінами інфраструктурними послугами, у тому числі газом, водою, транспортними засобами;

обладнуючи спільне підприємство достатньою кількістю підключень для телефонів, що дозволяють здійснювати прямий (у тому числі міжнародний) діловий зв'язок;

забезпечуючи безперебійне здійснення митних процедур, пов'язаних з діяльністю спільного підприємства;

здійснюючи потрібні процедури, пов'язані з одержанням іноземними членами Правління і співробітниками віз, дозволів на роботу, права на поїздку в межах України і з наданням їм житлових приміщень, що відповідають міжнародним аналогам.

6.2. Іноземний Учасник сприяє спільному підприємству:

у створенні і розробці технологічного проекту;

у реалізації продукції спільного підприємства на зовнішніх ринках в обсягах, необхідних для покриття його валютних видатків;

у постійному удосконаленні технологій і оновленні продукції спільного підприємства згідно з перспективними планами розвитку.

6.3. Учасники зобов'язуються сприяти спільному підприємству у збуті готової продукції і забезпеченні валютної самоокупності.

7. ПЕРСОНАЛ

7.1. Персонал спільного підприємства комплектується в основному з громадян України.

7.2. Спільне підприємство зобов'язане укласти з профспілковою організацією, створюваною на підприємстві, колективний договір. Зміст цього договору, включно положення про соціальний розвиток робочого колективу, визначається законодавством України і положеннями, що містяться у Статуті.

7.3. Умови і порядок оплати праці, соціальні права працівників спільного підприємства визначаються згідно із чинним в Україні законодавством .

7.4. З співробітником спільного підприємства - іноземним громадянином, що приймається на роботу, укладається договір терміном до трьох років.

7.5. Співробітники спільного підприємства - іноземні громадяни забезпечуються приміщеннями і користуються ними, а також комунальними послугами і медичною допомогою на умовах, зафіксованих у договорі з іноземними громадянами.

8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ПОСТАЧАННЯ І ЗБУТ

8.1. Постачання спільного підприємства матеріальними ресурсами вітчизняного виробництва здійснюється на загальних підставах з оплатою у гривнях і іноземній валюті, а матеріальними ресурсами виробництва інших країн через фірму - іноземних Учасників з оплатою у валюті.

8.2. Збут продукції як в Україні так і за кордоном виконується спільним підприємством:

на внутрішньому ринку - через зовнішньоторговельні організації;

за кордоном з використанням збутової мережі іноземного Учасника, а також зовнішньоторговельних та інших організацій.

8.3. Спільне підприємство може створювати фірмові магазини для збуту своєї продукції на території України, за погодженням з місцевими органами.

8.4. Для позначення продукції, виготовленої за методами і технологією іноземного Учасника може використовуватися його знак для товарів та послуг; у інших випадках спільне підприємство може розробити і користуватися власними знаками для товарів та послуг.

9. КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ

9.1. Кожен з Учасників за цим Договором буде дотримуватися суворої конфіденційності щодо технічної, фінансової, комерційної та іншої інформації і вживатиме всіх можливих заходів, щоб зберегти отриману інформацію від розголошення.

9.2. Передання інформації третім особам, опублікування або інше розголошення такої інформації, у тому числі протягом п'яти років після припинення цього Договору, може здійснюватися лише за згодою іншого Учасника, незалежно від причини припинення цього Договору.

9.3. Обсяг інформації, яка не підлягає розголошенню, визначається Правлінням спільного підприємства.

10. СТРАХУВАННЯ

10.1. Майно спільного підприємства підлягає обов'язковому страхуванню.

11. ПРАВА КОНТРОЛЮ І ЗВІТНІСТЬ

11.1. Для виконання своїх прав з контролю кожен Учасник має право на отримання інформації і довідок з усіх питань, пов'язаних з діяльністю спільного підприємства. Кожен Учасник має право у будь-який час ознайомитися з документацією спільного підприємства і його майновими цінностями, а також проводити їх перевірку.

11.2. Дирекція і Правління зобов'язані надавати кожному Учасникові будь-яку бажану інформацію про усі справи підприємства.

11.3. Спільне підприємство зобов'язане надавати раді засновників (Правлінню) звіти про фінансовий і економічний стан спільного підприємства, включно баланс і рахунок прибутків і збитків з поясненнями.

12. ПОРУШЕННЯ ДОГОВОРУ

12.1. У разі невиконання або неналежного виконання одним з Учасників зобов'язань за цим Договором, він зобов'язаний відшкодувати іншому Учасникові, завдані невиконанням або неналежним виконанням, збитки.

12.2. Під відшкодуванням збитків розуміється відшкодування заподіяних Учасникові прямих збитків (виробничі видатки, втрата, ушкодження майна), що виникли як результат порушення цього Договору іншим Учасником. Непрямі збитки і упущена вигода відшкодуванню не підлягають.

12.3. Розмір відшкодування збитків визначається у кожному окремому випадку, однак обмежується сумою страхового фонду.

13. ФОРС-МАЖОР

13.1. Учасники звільняються від відповідальності за часткове або повне невиконання зобов'язань за цим Договором, якщо це сталося як наслідок обставин непереборної сили, що виникла після укладання Договору в результаті подій надзвичайного характеру, які Учасник не міг ні передбачити, ні відвернути розумними заходами.

До обставин непереборної сили відносяться події, на які Учасник не може впливати і за виникнення яких не несе відповідальність, наприклад: землетрус, паводок, пожежа, а також страйки, урядові постанови або розпорядження державних органів.

13.2. Учасник, що посилається на обставини непереборної сили, зобов'язаний терміново поінформувати другого Учасника про настання таких обставин у письмовій формі, причому на вимогу другого Учасника має бути надано посвідчувальний документ, виданий Торгово-промисловою палатою відповідної країни.

Інформація повинна містити дані про характер обставин, а також, за можливістю, оцінку їх впливу на виконання Учасниками своїх зобов'язань за цим Договором і на термін виконання зобов'язання.

13.3. Сторона, що не може через обставини непереборної сили виконати зобов'язання за цим Договором, докладе з урахуванням положень Договору усіх зусиль до того, щоб якнайшвидше компенсувати це невиконання або неналежне виконання.

13.4. Після припинення дії зазначених обставин Учасник має негайно повідомити про це іншого Учасника у письмовій формі.

При цьому Учасник має зазначити термін, у який передбачається виконання зобов'язання за цим Договором. Якщо Учасник не надішле або несвоєчасно надішле необхідне повідомлення, то він зобов'язаний відшкодувати іншому Учасникові збитки, заподіяні неповідомленням або несвоєчасним повідомленням.

13.5. У разі виникнення обставин непереборної сили, термін виконання зобов'язань за цим Договором відсувається відповідно до часу, протягом якого діють такі обставини і їхні наслідки.

13.6. Якщо стан невиконання зобов'язань, що випливають з Договору, продовжує діяти більше ніж шість місяців і неможливо зробити обов'язкову заяву про дату припинення обставин протягом шести місяців, то кожен учасник має право розірвати цей Договір без попереднього узгодження з негайним вступом такого розірвання в силу.

14. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

14.1. Учасники будуть докладати всіх зусиль до того, щоб розв'язати усі розбіжності і суперечки, що виникають, і що пов'язані з цим Договором, шляхом переговорів.

14.2. Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору у порядку, визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.
15. ТЕРМІН ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА, ПОРЯДОК РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ 

15.1. Договір укладається на ____________ років. Його може розірвати кожен з Учасників з попереджувальним терміном у ________ рік до 31 грудня відповідного року, однак не раніше ніж 31 грудня ________ року.

15.2. Учасники спільного підприємства мають право на розірвання договору без попереднього попередження при наявності вагомих підстав:

- якщо незважаючи на письмове попередження має місце порушення іншим Учасником істотних умов цього Договору, яке впливає на господарську діяльність спільного підприємства, або якщо порушення не буде усунено протягом ______________ днів з дня надходження попередження;

- якщо одного з Учасників через які-небудь дії влади прямо або непрямо буде обмежено у реалізації своїх прав (незабезпечення права на переказ майна і прибутків, обмеження стосовно персоналу), у зв'язку з чим стане неможливим виконання цього договору;

за наявності обставин непереборної сили згідно з положеннями цього Договору.

15.3. Повідомлення про розірвання Договору має бути направлено рекомендованим листом іншому Учасникові спільного підприємства на відповідну адресу.

15.4. В разі розірвання цього Договору спільне підприємство припиняє свою діяльність в порядку, передбаченому Статутом та чинним в Україні законодавством.

15.5. При ліквідації спільного підприємства цей Договір втрачає силу.

16. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

16.1. Кожен Учасник має власні видатки на створення спільного підприємства. Інші видатки, у тому числі і за державну реєстрацію, несе спільне підприємство.

16.2. Робочою мовою спільного підприємства є ________________________.

16.3. Кореспонденція надсилається за адресами:

а) Учасника з України ______________________________________________;

б) іноземного Учасника ____________________________________________.

16.4. Важливі повідомлення одного Учасника іншому вважаються доставленими, якщо вони відправлені рекомендованим листом на одну з вищезазначених адрес.

Якщо один з Учасників змінить свою адресу, він зобов'язаний інформувати про це іншого Учасника до того, як нова адреса набере чинності.

17. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

17.1. Учасники можуть передавати права і обов'язки, що випливають з цього Договору, третім особам при наявності письмової згоди інших Учасників.

17.2. Зміни й доповнення до цього Договору оформляються у письмовій формі і підписуються уповноваженими на те особами від кожного з Учасників.

17.3. Якщо одне з положень цього Договору є або стає недійсним, то це не є причиною для припинення дій інших положень. Недійсне положення повинне бути замінене на положення, припустиме у правовідносинах, близькими за змістом до заміненого.

17.4. Укладено в м. Києві ____ р. у _____ примірниках _________________, _________________ і _______________ мовами, причому всі тексти є автентичними.

	За Учасника з України
	За іноземного Учасника


_____________/____________/

________________/____________/
