УСТАНОВЧИЙ ДОГОВІР 

про створення та діяльність

Відкритого акціонерного товариства 

"______________________________________________________"

м. ____________________

          "___"_____________ 200_ року

1) орган приватизації - _____________________________________________

(назва органу приватизації)

______________________________________________________________________

в особі ________________________________________________________________.

(посада, прізвище, ім'я, по батькові)

2) юридична особа - _______________________________________________

(повна назва юридичної особи)

в особі ________________________________________________________________.

(посада, прізвище, ім'я, по батькові)

________________________________________________________________

3) фізична особа - ________________________________________________.

(прізвище, ім'я, по батькові)

______________________________________________________________________,

які є засновниками Товариства (надалі іменуються "Засновники"), погодились створити Відкрите акці​онерне  товариство  "_______________________________________" (надалі іменується "Товариство"). Місцезнаходження Товариства: _____________________
______________________________________________________________________________.

1. ЦІЛІ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

            1.1. Ціллю Товариства є задоволення потреб суспільства у матеріальних та нематеріальних благах, отримання прибутку шляхом здійснення дозволеної відповідним чинним в Україні законодавством виробничої, торговельної та посередницької діяльності, виконання робіт та надання послуг, здійснення зовнішньоекономічної діяльності.
1.2. Предметом діяльності Товариства є:

· надання ________________ послуг населенню; 

· розробка _______________ продукції;

· виробництво _______________________;

· забезпечення _______________________;

· маркетинг та рекламна діяльність.

1.3. Товариство одержує дозволи (ліцензії) на окремі види діяльності, якщо це передбачено відповідним чинним в Україні законодавством.

1.4. Товариство  може створювати дочірні підприємства,  філії та представництва.

1.5. Діяльність Товариства, проектування і розміщення обладнання та  виробничих  потужностей  здійснюються відповідно із санітарними вимогами,  нормами техніки безпеки і охорони  праці,  пожежної  та екологічної безпеки, іншими обов'язковими вимогами та нормами і за узгодженням із відповідними державними органами.

1.6. Товариство створюється на невизначений строк.

2. МАЙНО І ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Майна Товариства становлять основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостій​ному балансі Товариства.

2.2. Товариство є власником:

· майна, переданого йому Засновниками у власність;

· продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності;

· одержаних ним доходів;

· майна, набутого  ним на підставах, не заборонених чинним в Україні законодавством;

Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство.

2.3. Товариство самостійно визначає напрями використання чистого прибутку, що залишається після внесення платежів, установлених чин​ним в Україні законодавством.

Відрахування до бюджету проводяться у порядку і розмірах, перед​бачених чинним в Україні законодавством.

2.4. Товариство  створює страховий фонд, до якого щорічно відра​ховує не менш як 5 % від чистого прибутку, поки такий фонд не досягне 25 % від розміру статутного фонду Товариства.

2.5. Товариство не відповідає по зобов'язаннях держави і Засновників, а держава і Засновники  не відповідають по  зобов'язаннях Това​риства. У випадку, якщо належного Товариству майна не вистачає для покриття боргів і немає можливості для  фінансового  оздоровлення, Товариства може бути визначено  банкрутом за рішенням господарського суду у порядку, встановленому чинним в Україні законодавством.

2.6. У  разі  ліквідації  (реорганізації)  Засновника як юридичної особи його майнові права переходять до його правонаступників.

3. СТАТУТНИЙ ФОНД ТОВАРИСТВА

3.1. Статутний фонд Товариства у розмірі ____________________________________ (___________________________) гривень (не менше 1250 мінімальних заробітних плат) створюється за рахунок реалізації акцій товариства при відкритій підписці, яку організовують Засновники Товариства.

Статутний фонд  Товариства поділений на ____іменних акцій вартістю __________________(__________________________) гривень кожна.

3.2. Протягом двох років з дати державної реєстрації Товариства Засновники зобов'язані  бути держателями не менше 25 % статутного фонду. 

3.3.   Повна вартість акцій повинна бути оплачена не пізніше року після реєстрації Товариства.

  3.3.1. У разі несплати в установлений строк  боржник  сплачує  за  час прострочення 10 % річних від суми простроченого платежу.

  3.3.2. При несплаті протягом 3 місяців  після встановленого строку платежу Товариство має право реалізувати ці акції у встановленому Статутом порядку.

  3.4. Засновники публікують інформацію про випуск цінних паперів після її реєстрації у реєструвальному органі. Зареєстрована інформація публікується у повному обсязі в органах преси Верховної Ради України чи Кабінету Міністрів України або офіційному виданні фондової біржі не менш як за 10 днів до початку підписки на цінні папери.

4. ПОРЯДОК ЗБІЛЬШЕННЯ ТА ЗМЕНШЕННЯ СТАТУТНОГО ФОНДУ

4.1. Статутний фонда Товариства збільшується та зменшується в порядку, визначеному відповідним чинним в Україні законодавстом.  

4.2. Товариство має право збільшувати Статутний фонд шляхом ви​пуску нових акцій або збільшення їх номінальної вартості, якщо всі раніше випущені акції повністю сплачені за вартістю не нижче номінальної, та зменшувати Статутний  фонд шляхом зменшення номінальної вартості акцій або зменшення кількості акції.

4.3. У разі зменшення Статутного  фонду  Товариство  відшкодує власнику акцій збитки, пов'язані із змінами Статутного фонду.

5. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

5.1. Прибуток Товариства  утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці, а також внесення податків та пла​тежів, які передбачені законодавством України.

Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в повному розпорядженні Товариства. Напрямки використання чистого прибутку вирішуються Загальними зборами акціонерів Товариства.

5.2. Порядок покриття збитків Товариства визначається Загальними зборами акціонерів Товариства.

6. ОРГАНИ ТОВАРИСТВА

6.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів Товариства (надалі іменуються "Загальні збори Товариства"), виконавчим органом Товариства є Правління Товариства, роботою якого керує Голова правління Товариства. Контрольним органом Товариства є Ревізійна комісія.

Загальні збори Товариства

6.2. Вищим  органом  Товариства є Загальні збори Товариства.

У Загальних зборах Товариства можуть брати участь,  з правом дорадчого голосу, і члени виконавчих органів, які не є акціонерами.

6.3. До компетенції Загальних зборів Товариства, зокрема, належить:

а) затвердження основних напрямів діяльності Товариства і затвердження планів та звітів про їх виконання;

б) затвердження річних результатів діяльності Товариства,  вклю​чаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і  висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків, прийняття рішень про взяття кредитів;

в) затвердження  правил, процедур та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної структури Товариства;

г) вирішення питання про придбання Товариством часток його Засновників, купівля цінних паперів;

д) прийняття рішення про укладення господарських договорів на суму, що перевищує 10000 (десять тисяч) неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, затвердження договорів (угод) , укладених Товариством на суму в межах від 5000 до 10000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

е) укладення та розірвання трудового контракту з Головою правління Товариства;

ж) створення,  реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства, затвердження їх статутів та положень;

з) визначення умов оплати праці посадових (службових) осіб Товариства,  його дочірніх підприємств, філій та представництв;

и) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

і) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

к) встановлення розміру, форми і порядку внесення Засновниками додаткових вкладів;

л) внесення змін до статуту Товариства;

м) виключення Засновника з Товариства.

Рішення Загальних зборів Товариства приймаються більшістю у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у таких зборах, з наступних питань: 

а) зміна статуту Товариства; 

б) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства; 

в) створення та припинення діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства.

З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у Загальних зборах Товариства.

6.4. Акціонери на Загальних зборах Товариства мають кількість  голосів, пропорційну розміру їх часток у Статутному фонді Товариства.

Загальні збори Товариства вважаються повноважними, якщо на  них  присутні акціонери (Представники), що володіють у сукупності більш як 60 % голосів. 

6.5. Будь-який з акціонерів вправі вимагати  розгляду питання на Загальних зборах Товариства за умови, що таке питання  було поставлено акціонером (акціонерами) не пізніше ніж за 30 днів до початку Загальних зборів Товариства акціонером (акціонерами), який володіє (володіють) не менш, як 10 відсотками акцій. Не пізніш як за 45 днів до  скликання Загальних зборів Товариства акціонерам повинна бути надана можливість ознайомитись з документами, пов'язаними з порядком  денним Загальних зборів Товариства. З питань, не включених до порядку денного, рішення Загальними зборами Товариства прийматися не можуть.

6.6. Голосування на Загальних зборах Товариства проводиться за принципом: одна акція - один голос.

Представник акціонера може бути  постійним або  призначеним  на певний строк. Акціонер вправі в будь-який час замінити свого пред​ставника у вищому органі, довівши про це до відома виконавчого органа.

6.7. Загальні збори Товариства збираються не рідше двох разів на рік. Позачергові засідання Загальних зборів Товариства можуть проводитись у разі неплатоспроможності Товариства, або коли цього вимагають інтереси Товариства.

Виконавчий орган

6.9. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління Товариства.

6.10. Правління Товариства вирішує усі питання діяльності Товариства, за винятком тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів Товариства. Керує роботою Товариства Голова правління Товариства, який вправі без довіреності здійснювати дії від імені Товариства.

6.11. Збори акціонерів укладають з Головою правління товариства строковий трудовий договір (контракт).

6.12. Інші  члени  Правління  також можуть бути наділені правом без довіреності здійснювати дії від імені Товариства..

6.13. Головою Правління та членами Правління є особи, яки перебувають з Товариством у трудових відносинах.

6.14. Голова і члени Правління Товариства обираються на Загальних зборах Товариства.

6.15. Рішення Правління Товариства приймаються більшістю голосів членів Правління Товариства. У разі рівної кількості голосів "за" і "проти" береться до уваги позиція Голови правління Товариства. 

Ревізійна комісія

6.16. Контроль  за фінансово-господарською  діяльністю Правління здійснюється Ревізійною  комісією, яка обирається з числа акціоне​рів.

6.17. Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею  пе​ревірок Загальним зборам Товариства.

6.18. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори Товариства не мають права затверджувати баланс Товариства.

6.19. Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання  поза​чергових Загальних зборів Товариства, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства або виявлені зловживання посадовими (службовими) особами Товариства.

7. ПРАВА АКЦІОНЕРІВ

7.1. Акціонери Товариства мають право:

- брати участь в управлінні справами Товариства;

- одержувати частку  прибутку від діяльності Товариства і дочір​ніх закладів;

- одержувати інформацію про діяльність Товариства, знайомитись з даними бухгалтерського  обліку,  звітності та іншої  документацією;

- на переваги при одержанні продукції і послуг, виробленої і на​даних Товариством; 

- вийти в установленому порядку з Товариства.

7.2. При виході акціонера з Товариства йому виплачується частина вартості активів Товариства на момент виходу , що пропорційна частці акцій, належних такому акціонеру. Виплата коштів акціонеру, що вибув, після затвердження Загальними зборами Товариства квартального балансу та звіту про фінансово-господарські результати роботи Товариства здійснюється в національній валюті України. Акціонеру, що вибув, виплачується належна йому частина прибутку, одержаного Товариством в господарському році, до моменту виходу акціонера із складу Товариства. Майно, передане акціонером Товариству у користування, повертається акціонеру при його виході із Товариства в натуральній формі без додаткової винагороди за користування таким майном.

7.3. У випадку реорганізації або ліквідації Акціонера - юридичної особи, до складу акціонерів Товариства за згодою Загальних зборів Товариства можуть вступити правонаступники реорганізованого або ліквідованого акціонера - юридичної особи.

7.4. При відмові правонаступників від вступу до Товариства або відмови загальних зборів Товариства від прийняття до складу Товариства правонаступника останньому виплачується вартість акцій, що належали реорганізованому або ліквідованому акціонеру. Вартість акцій визначається відповідно до п. 7.2 цього Договору. У випадку, коли Засновником, що вибув,  було передано Товариству майно у користування, правонаступникам повертається таке майно в натуральній формі. При відмові правонаступників від отримання майна в натуральній формі Загальні збори Товариства мають право прийняти рішення про виплату вартості цього майна за станом на день реорганізації або ліквідації акціонера - юридичної особи. 

8. ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ

8.1. Акціонери Товариства зобов'язані:

- сприяти Товариству в здійсненні ним статутної діяльності;

- робити внески в порядку і розмірах, передбачених цим Установчим до​говором і Статутом Товариства;

- робити додаткові внески в розмірах, способом і в порядку, прий​нятими рішенням Загальних зборів Товариства;

- виконувати  прийняті  у встановленому порядку зобов'язання по відношення до Товариства згідно з установчими документами;

- не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

8.2. Акціонер має право звертатися до суду з заявою про визнання недійсним рішення Загальних зборів Товариства, винесеного з порушенням закону або установчих документів, при умові, що таке рішення прийнято у відсутності акціонера або він залишився у меншості при винесенні рішення, або був навмисно введений в оману відносно суті рішення.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА І ЗАСНОВНИКІВ

9.1. Товариство зобов'язане не завдавати шкоду навколишньому се​редовищу, не порушувати прав та інтересів громадян, своїх робітників, підприємців, підприємств, організацій і держави.

9.2. За завдану шкоду і збитки Товариство  несе  майнову та іншу відповідальність, що встановлена чинним в Україні законодавством.

При втраті працездатності робітника Товариство забезпечує потер​пілому відшкодування витрат у випадках і порядку, передбачених чинним в Україні законодавством.

9.3. У випадку, якщо належного Товариству майна не вистачає  для покриття боргів  і немає можливості  для фінансового оздоровлення, Товариство в порядку, визначеному чинним в Україні законодавством, може бути визначено  банкрутом за рішенням господарського суду.

 9.4. Збитки  Товариства  відшкодовуються  за рахунок  страхового фонду, а у випадку, якщо коштів  страхового фонду не вистачає, за рахунок інших коштів,  наявних у Товаристві,  а при недостатку цих  - за рахунок реалізації  майна  Товариства  або  додаткових внесків.

9.5. Сторона,  яка  не  виконала  чи виконала неналежним чином свої обов'язки за цим Договором, зобов'язана відшкодувати іншим Сторонам прямі збитки.  Під  прямими  збитками маються на увазі позитивні збитки, що включають у себе втрату, знищення, погіршення якості, пошкодження або інше зменшення майна,  понесені або такі, що будуть понесені, а також витрати на відновлення становища, що існувало до порушення права. Прямі збитки у жодному разі не включають у себе упущену вигоду. Непрямі збитки відшкодуванню не підлягають.

Обставини непереборної сили

9.6. Сторони звільняються від відповідальності за повне чи часткове невиконання або неналежне виконання зобов'язань, передбачених цим Договором, якщо воно сталося внаслідок дії форс-мажорних обставин.

9.7. Під форс-мажорними обставинами в цьому Договорі слід розуміти будь-які обставини зовнішнього щодо Сторін характеру, що виникли без вини Сторін, поза їх волею або всупереч волі чи бажанню Сторін, і які не можна було ні передбачити, ні уникнути, включаючи стихійні явища природного характеру (землетруси, повені, урагани, руйнування в результаті блискавки тощо), лиха техногенного та антропогенного походження (вибухи, пожежі, вихід з ладу машин, обладнання тощо), обставини суспільного життя (воєнні дії, громадські хвилювання, епідемії, страйки, бойкоти тощо), а також видання актів органів державної влади чи місцевого самоврядування, інші законні або незаконні заборонні заходи названих органів, які унеможливлюють виконання Сторонами зобов'язань за цим Договором або перешкоджають такому виконанню, тощо. 

9.8. Існування форс-мажорних обставин повинно бути підтверджено компетентним органом.
9.9. Сторона, що не має можливості належним чином виконати свої зобов'язання за цим Договором внаслідок дії форс-мажорних обставин, повинна письмово повідомити інші Сторони про існуючі перешкоди та їх вплив на виконання зобов'язань за цим Договором.

9.10. Після припинення дії названих обставин Сторона, у відношенні якої вони діяли, повинна  терміново  повідомити  про  це  інші Сторони у письмовій формі, із зазначенням строків, в які передбачається виконати покладені на неї обов'язки. Якщо Сторона не направить чи направить несвоєчасно необхідне повідомлення,  вона   зобов'язана відшкодувати іншим Сторонам збитки, завдані несвоєчасним повідомленням.

9.11. При виникненні форс-мажорних обставин строк виконання обов'язків за цим Договором відсувається згідно з часом дії цих обставин та їх наслідків.

9.12. Якщо форс-мажорні обставини діють протягом 6 (шести) місяців поспіль і не виявляють ознак припинення, кожна із Сторін в односторонньому порядку може припинити дію цього Договору у відношенні себе шляхом направлення письмового повідомлення про це іншим Сторонам цього Договору. Таке припинення дії цього Договору для відповідної Сторони набуває чинності негайно з моменту отримання вищевизначеного повідомлення останньою неповідомленою Стороною цього Договору. Визначені у цьому пункті обставини не можуть бути підставою для відшкодування будь-яких збитків Стороною, яка в односторонньому порядку припинила для себе дію цього Договору іншим Сторонам цього Договору або застосування інших заходів відповідальності. 

9.13. Інші Сторони можуть прийняти рішення про збереження дії  Дого​вору у  відношенні  них  незалежно  від  вибуття Сторони,  яка розірвала Договір.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

10.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації з дотриманням вимог антимонопольного законодавства. 

10.2. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням вищого органу товариства – Загальних зборів Товариства. 

10.3. При реорганізації товариства вся сукупність прав та обов'язків товариства переходить до його правонаступників. 

10.4. Товариство ліквідується: 

а) за рішенням вищого органу Товариства – Загальних зборів Товариства; 

б) на підставі рішення суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства; 

в) на підставі рішення господарського суду в порядку, встановленому Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом". 

10.5. Ліквідація товариства проводиться призначеною ним ліквідаційною комісією, а у разі припинення діяльності Товариства за рішенням суду (господарського суду) - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами. У разі визнання Товариства банкрутом його ліквідація проводиться згідно з ліквідаційною процедурою, передбаченою Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом". 

10.6. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Товариства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію Товариства в одному з офіційних (республіканському і місцевому) органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно Товариства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів товариства третім особам, а також його учасникам, складає ліквідаційний баланс та подає його вищому органу Товариства або органу, що призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою), за винятком товариств з річним господарським оборотом менш як двісті п'ятдесят неоподатковуваних мінімумів. 

10.7. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

10.8. Цей Договір вступає в силу з моменту його підписання і мо​же бути змінений чи доповнений за згодою Сторін, які підписали цей Дого​вір.

ПІДПИСИ ЗАСНОВНИКІВ

__________________________________                                              ____________________

__________________________________                                              ____________________

__________________________________                                              ____________________

__________________________________                                              ____________________

