                                                            Проект

                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                Спостережною (наглядовою) радою

                                акціонерного товариства __________

                                __________________________________

                                Протокол N _____ від _____________
                            ПОЛОЖЕННЯ

            про заборону конкурентної діяльності в АТ
     Це Положення  розроблено  відповідно до Статуту АТ і визначає

не  врегульовані  чинним  законодавством  умови   віднесення   дій

персоналу АТ до конкурентних і відповідальність за їх здійснення.

     1. Члени керівних органів АТ (члени Спостережної (наглядової)

ради,  члени правління,  дирекція) не мають права без попереднього

погодження   із   Спостережною   (наглядовою)   радою  здійснювати

комерційну діяльність від свого імені й  укладати  угоди  в  сфері

діяльності АТ.

     2. Члени керівних органів АТ (члени Спостережної (наглядової)

ради,  члени правління,  дирекція) не мають права  без  погодження

Спостережної   (наглядової)   ради   (у   випадках  з  керівниками

Спостережної ради  і  Правління  -  із  загальними  зборами)  бути

членами   правління   або  управлінцями,  які  несуть  персональну

відповідальність в іншому господарському товаристві, крім тих, які

створені АТ.

     3. Члени  керівних органів мають право займати без погодження

із Спостережною (наглядовою) радою (загальними зборами) посади:

     які через   законодавчі   акти   не  пов'язані  з  отриманням

якої-небудь винагороди;

     у наукових і навчальних закладах;

     у разі злиття підприємства,  де посадова особа АТ перебуває в

трудових  відносинах  або є на виборній посаді в АТ.  У цьому разі

член керівного органу АТ повинен скласти  з  себе  повноваження  в

одному з органів протягом 2 місяців.

     4. Крім  наведених  вище  умов,  згідно з якими дії посадових

осіб можуть вважатися конкурентними щодо АТ,  до конкурентних  дій

щодо всього персоналу відносно АТ належать:

     умисне поширення неправдивих відомостей,  що  можуть  завдати

шкоди діловій репутації АТ та його майновим інтересам;

     закупівля структурними        підрозділами         (дочірніми

підприємствами)  АТ  сировини та матеріалів за завищеними цінами і

відповідно реалізація продукції за зниженими,  якщо ця продукція є

профільною для АТ;

     розголошення комерційної  таємниці,  яку  можуть  використати

конкуренти на шкоду АТ;

     неправомірне збирання  інформації,  що   містить   комерційну

таємницю АТ;

     схиляння членів персоналу АТ до розголошення  інформації,  що

містить комерційну таємницю;

     використання товарних знаків АТ підприємствами,  у яких особа

-  член персоналу АТ має частку власності або перебуває у трудових

відносинах;

     схиляння до  бойкоту  АТ інших юридичних осіб-контрагентів по

господарській діяльності;

     схиляння до розриву договорів з АТ.

     5. Спостережна   (наглядова)   рада   має   право  в  процесі

господарювання поповнити дане Положення іншими  пунктами  стосовно

конкурентної діяльності з боку членів персоналу АТ.

     6. За  наявності  проявів  конкурентних  дій з боку персоналу

відносно  АТ  Спостережна  (наглядова)   рада   повинна   створити

спеціальну  комісію,  яка  протягом  двох тижнів має розглянути це

питання  і  подати  на  розгляд  Спостережної  (наглядової)   ради

(загальних зборів).

     7. Відповідальність за конкурентні дії в АТ.

     7.1. Якщо  член персоналу порушує пункти цього Положення,  АТ

має право вимагати відшкодування збитків,  у тому числі й  упущену

вигоду, в порядку чинного законодавства.

     7.2. Якщо  член  персоналу уклав неправомірні угоди від свого

імені,  АТ  має  право   вимагати,   щоб   укладені   угоди   були

переоформлені як угоди АТ.

     7.3. При  порушенні пунктів цього Положення керівні органи АТ

можуть розірвати трудовий договір (контракт) з  працівником,  який

їх порушив.

     7.4. Порушення   пунктів   цього  Положення  тягне  за  собою

використання  з  боку  АТ  усіх  засобів  морального   впливу   на

порушника.

     7.5. Правовідносини,    не   врегульовані   цим   Положенням,

регулюються чинним законодавством.
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