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1. Общие  положения. 

1.1 Основной задачей юридического отдела ООО «_______________________» (в дальнейшем – «Предприятие») является организация правовой работы на предприятии, которая направлена  на  правильное применение, неуклонное соблюдение и предупреждение невыполнения требований законодательных актов Украины, нормативних документов министерств и ведомств, иных нормативно – правовых актов центральных и местных органов государственной власти и управления, приказов и распоряжений директора Предприятия, бухгалтерами, менеджерами по кадрам и другими работниками во время исполнения возложенных на них задач и функциональных обязанностей по организации максимального функционирования и развития Предприятия.

1.2. Начальник Юридического отдела подчиняется непосредственно директору Предприятия.

1.3. Сотрудники Юридического отдела подчиняются непосредственно Начальнику Юридического отдела.

1.4. Порядок взаимодействия юридического отдела с другими структурными подразделениями Предприятия определяется директором Предприятия и этим положением.
1.5. В своей деятельности юридический отдел Предприятия руководствуется Конституцией и законами Украины, нормативно – правовыми актами центральных и местных органов государственной власти и управления, приказами и распоряжениями директора Предприятия, этим Положением. По вопросам организации и методике ведения правовой работы юридический отдел руководствуется рекомендациями Минюста и непосредственно интересами Предприятия.
1.6. На должность начальника юридического отдела Предприятия назначается директором лицо с высшим юридическим образованием и стажем работы по специальности не менее трех лет. Юристы, которые входят в состав юридического отдела при обязательном согласовании с отделом кадров и директором Предприятия - лица, имеющие высшее юридическое образование или учащиеся на последних курсах высших юридических учебных заведений.
2. Основные задачи юридического отдела.

2.1. Организует и обеспечивает правильное исполнение законодательных актов, других нормативных актов, дает предложения о решении правовых вопросов производственной, хозяйственно-финансовой, экономической и социальной деятельности Предприятия.

2.2.    Обеспечивает правильное применение законодательства на Предприятии, информирует директора о необходимости применения мероприятий по устранению недостатков при заключении договоров,  других документов, которые были приняты с нарушением законодательства, интересов Предприятия и которые могут привести к нанесению ущерба материального и нематериального характера, или негативного влияния на авторитет (имидж) Предприятия.

2.3. Координирует работу и берет непосредственное участие в подготовке приказов, распоряжений и других актов директора Предприятия, регулирующие отношения структурных подразделений Предприятия, их имущественную ответственность вместе с соответствующими структурными подразделениями. Обобщает  практику применения законодательства на Предприятии, готовит предложения по  усовершенствованию, дает их на рассмотрение директора.

2.4. Проверяет проекты Приказов, Распоряжений, Договоров и другую деловую документацию, которые подаются на подпись директору, визируют их при наличии согласования этих проектов с иными заинтересованными структурными подразделениями Предприятия. В случаях несоответствия проекта приказов и распоряжений законодательству, и если внесенные юридическим отделом замечания не были учтены, не визируя данный документ, подает письменный вывод с предложениями о мерах  законного решения данного вопроса, для принятия окончательного решения Директором.

2.5. Разрабатывает проекты договоров (иной договорной документации) и предоставляет на рассмотрение директору Предприятия.
2.6. Проводит работу по пересмотру документации Предприятия с целью приведения их в соответствующий порядок согласно действующему  законодательству, готовит предложения о внесении изменений и дополнений в учредительные документы или определения их утратившими силу. При внесении соответствующих изменений в учредительные документы, проводит их государственную регистрацию, оказывает помощь и контролирует своевременность регистрации в  ГНИ, банках, управлении  статистики, а также при постановках на учет в необходимых фондах.

2.7. Способствует правовому обеспечению установления и стабилизации хозяйственных связей Предприятия, принимает участие в мероприятиях правового воздействия в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения договорных обязательств, обеспечения защиты имущественных споров.

2.8. При необходимости оказывает правовую помощь сотрудникам отдела кадров в правильном применении законодательства о труде, предупреждению  бесхозяйственности,  непродуктивным расходам, анализирует причины их возникновения и подает отчеты директору Предприятия с внесением предложений о ликвидации нежелательных последствий. 

2.9. Изучает, анализирует и обрабатывает материалы, которые поступили от правоохранительных и контролирующих органов. По изучению материалов по итогам проверок, ревизий, дает правовые выводы по фактам выявленных правонарушений, претензионной и исковой работы, которые характеризуют состояние юридического соответствия законности в хозяйственно-финансовой деятельности Предприятия, разрабатывает предложение о ликвидации недоработок в правовом обеспечении его деятельности, выносит их на рассмотрение директору Предприятия.

2.10. Вносит предложение директору Предприятия о привлечении к ответственности работников, по вине которых был нанесен ущерб Предприятию.

3. Функции юридического отдела

3.1.   
Изучает специфику направления деятельности Предприятия. 

3.2.       
Изучает проекты, вносит необходимые изменения, контролирует выполнение хозяйственных договоров (контрактов) с другими предприятиями, учреждениями и организациями. Разрабатывает и следит за соблюдением единой формы договоров аренды, субаренды, подряда и других видов хозяйственных договоров. Создает и следит за обновлением базы данных по интеллектуальной  собственности.

3.3.     
Способствует соблюдению законности в реализации прав трудового коллектива во время решения им вопросов производственного характера и социального развития, принимает участие в подготовке и составлении коллективного договора, консультирует избирательные органы трудового коллектива.

3.6. По поручению директора Предприятия представляет во всех государственных и коммерческих организациях интересы Предприятия по вопросам хозяйственно-финансовой деятельности.

3.7. Ведет переговоры при возникновении споров об исполнении условий договоров с партнерами. В случае  неполучения согласия в решении вопросов путем переговоров:

· контролирует соблюдение Предприятием предусмотренного порядка предъявления и рассмотрения претензий;

· в случае необходимости организует претензионную и ведет исковую работу;

· анализирует результаты рассмотрения претензий, исков и решения споров путем рассмотрения судебных дел, подает на рассмотрение директору Предприятия; 

· вносит директору Предприятия предложения о правовом решении споров;

· представляет в установленном законодательством порядке интересы Предприятия в судах, других органах во время рассмотрения правовых вопросов и споров;

· дает правовую оценку претензиям, которые предъявлены в связи с нарушением имущественных прав и законных интересов.

3.8. Способствует своевременному выполнению мер по протестам  прокуратуры, решениям суда, определениям, постановлениям, приказам хозяйственного суда, других документов соответствующих правоохранительных и контролирующих органов.

3.9. Обеспечивает правильное применение норм хозяйственного, трудового и иного законодательства, регулирующих права и законные интересы сотрудников Предприятия, вносит предложения директору Предприятия о восстановлении нарушенных прав. 

3.10. Организовывает изготовление нотариальных копий учредительных и других документов Предприятия.

4. Права и обязанности.

4.1. Проверять соблюдение законности на Предприятии и всех его структурных подразделениях.

4.2. Получать от должностных  лиц Предприятия, его структурных подразделений документы, справки, расчеты, другие материалы, необходимые для выполнения возложенных на Юридический отдел задач.

4.3. Принимать участие в заседаниях, совещаниях, которые проводятся в органах управления Предприятия.

4.4. Предложения юридического отдела, касающиеся приведения в соответствие с законодательством проектов решений, приказов, договоров и других правовых актов органов управления Предприятия, противоречащих законодательству, являются обязательными для рассмотрения директором предприятия и его структурных подразделений.

5. Порядок взаимодействия со структурными подразделениями Предприятия.

5.1. Разрабатывает необходимый перечень документации для структурных подразделений Предприятия и отдельных торговых точек. В случае  необходимости предоставляет нотариально заверенные копии правоустанавливающих документов. 

5.2. Контролирует ведение структурными подразделениями Предприятия  реестра входящей и исходящей документации, договоров, приказов (распоряжений) и за их исполнением. 

6. Порядок взаимодействия с иными отделами Предприятия.

6.1. Совместно с иными отделами Предприятия принимает участие в подготовке и проведении инструкторских и иных занятий с должностными лицами Предприятия и иными органами управления Предприятия.
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