
                                                                                                         "ЗАТВЕРДЖЕНО"

                                                                                                     Рiшенням Зборiв Учасників

                                                                                 товариства з обмеженою відповідальністю

                                                                                                            “__________________________”   

                                                                                          Протокол № ________ вiд ___________ р. 
                                                                             Голова Зборів ________________                                                                                          
П О Л О Ж Е Н Н Я

про  відокремлений структурний підрозділ 

товариства з обмеженою відповідальністю

“________________________________”

аптечний склад в  м. _________________________
   К И I В - ________ рік
I. Найменування, мiсцезнаходження.

1.1.Це Положення визначає загальнi  основи  органiзацii i дiяльностi відокремленого структурного пiдроздiлу - аптечного складу в м. _____________________,  надалi по тексту - "Cклад", товариства з обмеженою відповідальністю “_______________________”, яке зареєстроване в Виконавчому комітеті  Печерської районної Ради народних депутатів м. Києва _______________________р. за адресою вул. ________________________, ____, свідоцтво _________________, надалi по тексту -  “Товариство.”

1.2.Склад є відособленим структурним пiдроздiлом  Товариства без права юридичноi особи  згiдно з рiшенням Зборiв Учасників Товариства вiд ____________________р. та в своiй дiяльностi керується чинним законодавством України, рiшеннями вищих та виконавчих органiв Товариства, а також цим Положенням.

1.3.Склад має право мати печатку зі своїм найменуванням.

1.4.Повне найменування Складу:
- українською мовою: - відокремлений структурний підрозділ товариства з обмеженою відповідальністю  “__________________________”  - аптечний склад в м. _______________________.

1.5.Скорочене  найменування:

- українською мовою:  -   відокремлений структурний підрозділ ТОВ “_______________________” -  аптечний склад в м. ____________________________.

1.6.Мiсцезнаходження Складу:  м. ______________, вул. _________________, ____.

II. Цiлi, функцii та напрями дiяльностi

2.1.Основними цiлями дiяльностi Складу є організація ефективної роботи по насиченню ринку України лікарськими засобами, покращення лікарського забезпечення населення через раціональну організацію медикаментозного постачання з метою підвищення рівня медичного обслуговування населення.

2.2.У вiдповiдностi з цiлями Склад  здiйснює такi функцii:

1/безпосередньо працює по всiм напрямам дiяльностi,  передбаченими цим Положенням;

2/збирає, обробляє та передає керiвництву Товариства iнформацiю, необхiдну для досягнення мети, зазначеної цим Положенням;

3/розповсюджує iнформацiю про дiяльнiсть Товариства в цьому напрямку;

4/захищає iнтереси Товариства, допомогає в здiйсненнi його цiлей та задач;

5/виконує iншi функцiї, якi випливають iз рiшень Товариства.

2.3.У вiдповiдностi  з  цiлями  та   функцiями   Склад здiйснює такi напрямки дiяльностi:

1/  прийом медико-фармацевтичної продукції від Товакриства;

2/ зберігання продукції у відповідності з затвердженими правилами, нормами, вимогами;

3/ постачання медико-фармацевтичної продукції аптечним закладам установам охорони здоров`я та іншим закладам по розпорядженню Товариства;

4/ створення оперативних резервів лікарських засобів, виробів медичного призначення за встановленою номенклатурою;

5/ розробка і впровадження прогресивної технології складського виробництва;

III. Статус Складу

3.1.Склад є відокремленим структурним пiдроздiлом Товариства без прав юридичної особи, без права мати окремий банківський рахунок, без ведення окремого обліку своєї діяльності, без створення окремого балансу. 

3.2 Склад діє тільки від імені та за рахунок Товариства.

3.3.Склад набуває зазначених в Положеннi прав з моменту затвердження Положення про нього.

3.4 Склад вживає заходи  по цивільній обороні та протипожежній  безпеці згідно чинного законодавства.

IV. Права та обов`язки Товариства

4.1.Товариство особисто або через своїх представникiв має право:

1/отримувати   данi   щодо дiяльностi Складу, стану майна, переданого йому;

2/брати участь в управлiннi Складом в порядку, визначеному цим Положенням.

4.2. Товариство зобов`язане:

1/дотримуватися цього Положення;

2/надавати Складу iнформацiю,  необхiдну йому для розробки окремих питань, що вiдносяться до дiяльностi Складу;

4.3.  Організовувати свою діяльність з врахуванням інтересів Складу.

V. Органи управлiння та контролю

5.1.Органами управлiння та контролю Складом є:

1/Збори Учасників Товариства (Генеральний директор Товариства)

2/Завідуючий Складом;

3/Ревiзiйна комiсiя.

VI. Збори Учасників Товариства.

6.1 До виключної  компетенції  Зборів Учасників Товариства  відноситься:

1/ внесення змін до положень про склад;

2/ припинення діяльності складу.

VII. Генеральний директор.

7.1.Загальне   керiвництво Складом здiйснює Генеральний директор. 

7.2.До  компетенцiї Генерального директора відносяться:

1/ затвердження  звiтiв Складу про його дiяльнiсть;

2/затвердження локальних нормативних документiв, що визначають вiдносини всерединi Складу;

3/визначення структури Складу,  затвердження його штатного розкладу.

                                                       VIII. Завідуючий Складом

8.1.Виконавчо-розпорядчим органом Складу є завідуючий.

Завідуючий  призначається  i  звiльняється вiд посади Директором товариства в порядку i на  умовах,  визначених  трудовим контрактом,  що  укладається з особою,  яку наймають на посаду завідуючого Складом.

8.2.Завідуючий органiзує роботу Складу i несе персональну вiдповiдальнiсть за його дiяльнiсть.

8.3 Завідуючий керує оперативною дiяльнiстю Складу, визначає склад та обсяг  вiдомостей,  що  визнаються таeмницею та порядок їх захисту, вирiшує питання стимулювання  працi,  видає  накази та розпорядження, обов`язковi для персоналу Складу.

8.4.Виконує iншi функцiї, що випливають  з цього Положення та чинного законодавства України..

Завідуючий Складом може мати одного чи кiлькох заступникiв. Компетенцiя заступника /заступникiв/ та iнших членiв Персоналу Складу встановлюється завідуючим Складу.

Заступник /заступники/ завідуючого Складу та iншi члени Персоналу Складу несуть вiдповiдальнiсть за стан роботи на вiдповiдних дiлянках Складу,  незалежно  вiд персональної вiдповiдальностi завідуючого за дiяльнiсть Складу в цiлому.

IX. Ревiзiйна комiсiя

9.1.Контроль за дiяльнiстю Складу здiйснює Ревiзiйна комiсiя Товариства  в складi трьох членiв,  яка вiдповiдає за свою дiяльнiсть перед Зборами i представляє їм звiти про проведення ревiзii.

9.2.Ревiзiйна    комiсiя    призначається    Зборами  з числа компетентних фахiвцiв строком на три роки.

9.3.До обов`язкiв Ревiзiйної комiсiї входить: перевiрка звiтiв, облiку,звiтностi i всього дiловодства Складу.

9.4.Ревiзiя дiяльностi  проводиться   за   вимогою  Зборів,  завідуючого Складу, але  не рiдше, нiж раз в три роки.     Результати ревiзiї  i пропозицiї Ревiзiйної комiсiї розглядаються Зборами Товариства.

IX. Персонал Складу

9.1.Персонал  Складу складають всi громадяни,  якi беруть участь своєю працею в його дiяльностi на основi трудового договору /контракту, угоди/, а також iнших форм, що регулюють трудовi вiдносини працiвника з  Товариством.

9.2.Персонал  Складу має права та обов`язки,  користується пiльгами згiдно чинного трудового законодавства,  колективного договора i цього Положення.

9.3.Оплата працi Персоналу Складу  кiнцевим  результатом, особистим трудовим внеском i максимальним розмiром  не обмежується.

9.4.Персонал Складу приймається на роботу  i  звiльняється  Генеральним Директором Товариства .

9.5.Соцiальне страхування Персоналу Складу, соцiальне забезпечення проводиться у вiдповiдностi з нормами чинного законодавства.

Х. Припинення дiяльностi

10.1.Дiяльнiсть Складу припиняється:

1/на пiдставi рiшення Зборiв;

2/на iнших пiдставах,  передбачених законодавчими актами України (зокрема ст. 34-36 Закону України «Про підприємства в Україні),   або Статутом Товариства.
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