ПАМ’ЯТКА

про порядок підготовки документів на одержання дозволів 

на працевлаштування іноземних громадян 
Для розгляду питання про видачу іноземним громадянам дозволів на працевлаштування в м. Києві відповідно до Постанови кабінету Міністрів України від 01.11.99 № 2028, а також вимог комісії по видачі іноземним громадянам дозволів на працевлаштування подаються наступні документи:

- квитанція про внесення плати за розгляд заяви на працевлаштування іноземного громадянина у розмірі десяти неоподаткованих мінімумів доходів громадян (170 грн.) на рахунок: 

Одержувач: Відділення Держказначейства Дніпровського району

Р/р 37171974900005, МФО 820019

Банк: УДК в м. Києві,

Код: 26077906

ЄДРПОУ підприємства 50040400;

 
- квитанція про внесення плати за підготовку документів на комісію по видачі дозволів на працевлаштування (200 грн. – для керівника, спеціаліста, 170 грн. – для робітника, службовця, в т.ч. ПДВ) на рахунок:

Одержувач: Госпрозрахунковий центр “Праця”

Р/р 26004300000627, МФО 322012

Банк: Київська міська філія АКБ “Укрсоцбанк”, м. Київ 

ЄДРПОУ 24930749;
- довідка до клопотання, підписана директором підприємства, директором районного центру зайнятості і засвідчена печатками;

- довідка органу податкової служби про сплату роботодавцем, передбачених законодавцем податків та зборів; для щойно зареєстрованих підприємств (1-2 місяці) – форма 4-ОПП;

- заява роботодавця (української мовою в довільній формі) на ім’я директора Київського міського центру зайнятості Мельника Олександра Володимировича;

      В заяві вказується прізвище та ім’я іноземного громадянина, термін запрошення (не більше 1 року), громадянство, посада, на яку він запрошується та адреса проживання його в м. Києві. Визначається вид діяльності підприємства, засновники, кількість працюючих громадян України та іноземних громадян, якщо вони є (додаються копії дозволів на їх працевлаштування).

      Заява підписується керівником підприємства, організації і повинна бути зареєстрована (вихідний № і дата);


- обґрунтування необхідності використання праці іноземного громадянина, вказати ділові якості іноземця, досвід його роботи, кваліфікацію та інше, можливості створення для нього необхідних умов перебування та діяльності;
   


- список іноземців з даними про запрошення іноземця (навіть для одного), з зазначенням повного імені та прізвища, року народження, № паспорту, спеціальності (фаху), статі;


- протокол зборів засновників або доручення, або наказ про призначення генерального директора (директора), засвідчене печаткою підприємства (тільки для директорів, які є засновниками);


- копії документів про освіту або кваліфікацію з перекладом, засвідченим в бюро перекладів;


- копія свідоцтва про реєстрацію підприємства в районній держадміністрації, засвідчена нотаріусом;


- копія статуту підприємства, засвідчена нотаріусом;


- копія установчого договору, завірена печаткою підприємства (для організацій, які оформлюють дозвіл на керівника);


- копія контракту між іноземними та українськими суб’єктами господарської діяльності на виконання певного обсягу робіт або послуг (якщо такий контракт укладено);


- копія проекту контракту роботодавця з працівником – іноземним громадянином, підписаним директором підприємства;


- копія паспорту засвідчена печаткою підприємства;


- документ (наказ, витяг з протоколу, доручення тощо), оформлений в установленому порядку, який посвідчує право представника роботодавця представляти його інтереси у центрі зайнятості.

Адреса центру “Праця”: м. Київ, вул.. П.Панча, 7-б, Оболенський РЦЗ, к. 110

За довідками звертатися щоденно з 9:00 до 17:00 за тел. 462-44-73

Лариса Павлівна – начальник центру,

Раїса Петрівна – головний бухгалтер
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
ПОСТАНОВА 
від 1 листопада 1999 р. N 2028 

Київ 

Про затвердження Порядку оформлення іноземцям та особам без громадянства дозволу на працевлаштування в Україні 
Із змінами і доповненнями, внесеними

 постановою Кабінету Міністрів України

 від 17 травня 2002 року N 649

З метою забезпечення впорядкування діяльності суб'єктів підприємницької діяльності, пов'язаної із запрошенням для роботи в Україні іноземців та осіб без громадянства, Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Затвердити Порядок оформлення іноземцям та особам без громадянства дозволу на працевлаштування в Україні (додається). 

2. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2000 року. 

  

	Прем'єр-міністр України 
	В. ПУСТОВОЙТЕНКО 


Інд. 39 

  

	ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України

від 1 листопада 1999 р. N 2028 


ПОРЯДОК

оформлення іноземцям та особам без громадянства дозволу на працевлаштування в Україні 
1. Дозвіл на працевлаштування оформляється іноземцю або особі без громадянства (далі - іноземець), який має намір займатися в Україні трудовою діяльністю, за умови, якщо в країні (регіоні) відсутні працівники, які спроможні виконувати цей вид роботи, або є достатні обґрунтування доцільності використання праці іноземних фахівців, якщо інше не передбачене міжнародними договорами України. 

Дія цього Порядку поширюється також на іноземців, які направлені закордонним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт або послуг на основі контрактів, укладених між українським та іноземним суб'єктами господарської діяльності. 

2. Підприємства, установи та організації незалежно від форми власності і господарювання та іноземні суб'єкти господарської діяльності, що діють на території України (далі - роботодавець), можуть використовувати працю іноземців лише за наявності у них дозволів на працевлаштування, якщо інше не передбачене міжнародними договорами України. 

Приймати іноземців можуть платники страхових внесків до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, зареєстровані у місцевих центрах зайнятості. 

(абзац другий пункту 2 із змінами, внесеними згідно з

 постановою Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 р. N 649)

3. Роботодавці, які запрошують іноземців з метою працевлаштування, забезпечують своєчасне роз'яснення їм прав, свобод та обов'язків, передбачених законодавством, ведуть відповідний облік цих осіб, а також несуть відповідальність за своєчасне оформлення документів на право їх перебування в Україні. 

4. Дозвіл на працевлаштування оформляється і видається Державним центром зайнятості Мінпраці (далі - Державний центр зайнятості) або за його дорученням відповідними центрами зайнятості Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя для роботи на підприємстві, в установі, організації, які запросили іноземця на певну посаду (за фахом). 

5. Для отримання дозволу роботодавцем подаються до відповідного центру зайнятості такі документи: 

заява (у довільній формі); 

обґрунтування необхідності використання праці іноземців і можливості створення для них необхідних умов перебування та діяльності; 

копія контракту між іноземним та українським суб'єктами господарської діяльності на виконання певного обсягу робіт або послуг (якщо такий контракт укладено); 

копії статуту та свідоцтва про державну реєстрацію суб'єкта господарської діяльності, засвідчені в установленому порядку; 

список іноземців із зазначенням їх повного імені та прізвища, року народження, номера паспорта, спеціальності (фаху), статі; 

копія проекту контракту роботодавця з працівником - іноземним громадянином; 

документ (наказ, витяг з протоколу, доручення тощо), оформлений в установленому порядку, який посвідчує право представника роботодавця представляти його інтереси у центрі зайнятості; 

копії документів про освіту або кваліфікацію; 

довідка органу державної податкової служби про сплату роботодавцем передбачених законодавством податків та зборів; 

квитанція про внесення плати за розгляд заяви. 

Рішення про надання дозволу на працевлаштування або відмову в ньому приймається у термін не пізніше 30 днів з дня одержання зазначених вище документів. 

Про прийняте рішення відповідний центр зайнятості письмово повідомляє заявника. 

6. Дозвіл на працевлаштування не потрібний іноземцям, які постійно проживають в Україні, та іншим іноземцям у випадках, передбачених законами та міжнародними договорами України. 

7. Дозвіл на працевлаштування видається на період до одного року. Цей термін може бути продовжено, для чого роботодавцю слід звернутися у визначеному в пунктах 4 і 5 порядку до відповідного центру зайнятості не пізніше ніж за місяць до закінчення попереднього терміну дії дозволу на працевлаштування. 

Продовження терміну дії дозволу на працевлаштування є підставою для звернення до органу внутрішніх справ стосовно продовження терміну перебування в Україні. 

(пункт 7 в редакції постанови Кабінету

 Міністрів України від 17.05.2002 р. N 649)

8. Незалежно від стану на ринку праці та тенденцій його розвитку дозвіл на працевлаштування не видається, якщо: 

у поданих для видачі дозволу документах містяться відомості, що суперечать вимогам законодавства та міжнародних договорів України; 

контрактом передбачаються умови праці іноземців гірші, ніж громадян України, які працюють за аналогічним фахом; 

виявлено факти подання іноземцем або роботодавцем свідомо неправдивих відомостей або підроблених документів; 

іноземець має намір зайняти посаду або займатися трудовою діяльністю, яка відповідно до законодавства пов'язана з належністю до громадянства України; 

встановлено наявність фактів порушення іноземцем законодавства України під час перебування на її території; 

від дати попередньої відмови іноземцю в оформленні візи минуло менше одного року. 

9. За розгляд заяви про надання дозволу на працевлаштування та продовження терміну його дії з роботодавця справляється плата в розмірі десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, кошти від якої спрямовуються на відшкодування витрат, пов'язаних з проведенням цієї роботи. 

10. Дострокове розірвання контракту з роботодавцем, зазначеним у дозволі на працевлаштування, з його ініціативи, а також з ініціативи або з вини іноземця, встановлення факту повідомлення ними неправдивих відомостей у документах на отримання дозволу, визнання особи згідно із законодавством небажаною для перебування в Україні тягне за собою анулювання дозволу на працевлаштування. Про дострокове розірвання контракту роботодавець протягом трьох робочих днів повинен повідомити відповідний центр зайнятості, Держкомкордон та орган внутрішніх справ. 

(пункт 10 із змінами, внесеними згідно з постановою

 Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 р. N 649)

11. Роботодавець протягом трьох робочих днів з дати початку та припинення роботи іноземця письмово повідомляє відповідний центр зайнятості про цю дату та забезпечує реєстрацію паспортного документа іноземця у відповідному органі внутрішніх справ. 

12. По закінченні кварталу, в якому працював іноземець, роботодавець повинен повідомити відповідний орган державної податкової служби про отримані доходи та утримані податки на загальних підставах за формою N 8-ДР. 

13. Якщо іноземець не став до роботи у передбачений контрактом термін з причин, що згідно із законодавством не є поважними, роботодавець протягом трьох робочих днів повинен письмово повідомити про це відповідні центр зайнятості, Держкомкордон та орган внутрішніх справ. У такому разі, а також у випадку, передбаченому пунктом 8 цього Порядку, іноземець підлягає видворенню з України. 

(абзац перший пункту 13 із змінами, внесеними згідно з

 постановою Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 р. N 649)

Іноземець, який оформився на роботу без дозволу на працевлаштування, підлягає видворенню з України. 

Видворення іноземця здійснюється органами внутрішніх справ у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 1995 р. N 1074 "Про Правила в'їзду іноземців в Україну, їх виїзду з України і транзитного проїзду через її територію". 

14. Відповідно до статті 8 Закону України "Про зайнятість населення" у разі використання праці іноземців без дозволу державної служби зайнятості з підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності державна служба зайнятості стягує штраф за кожну таку особу у п'ятдесятикратному розмірі неоподатковуваного мінімуму доходів громадян. 

Ці кошти спрямовуються до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

(абзац другий пункту 14 із змінами, внесеними згідно з

 постановою Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 р. N 649)

15. Центри зайнятості Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя проводять обстеження підприємств, установ та організацій стосовно з'ясування можливостей забезпечення ними необхідних умов перебування і діяльності іноземців, аналізують ефективність використання їх праці протягом терміну дії дозволу на працевлаштування і у разі необхідності інформують Державний центр зайнятості. 

16. Відмова у видачі дозволу на працевлаштування може бути оскаржена до Державного центру зайнятості або до суду. 

17. Бланки дозволу на працевлаштування виготовляються на замовлення Державного центру зайнятості у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 19 квітня 1993 р. N 283, і є документами суворого обліку. 

Для здійснення контролю за станом обліку, зберігання, використання бланків дозволів на працевлаштування та знищення зіпсованих бланків у порядку, що визначається Державним центром зайнятості, у відповідних центрах зайнятості щокварталу проводиться комісійна перевірка. 

18. Порядок обліку і зберігання бланків дозволів на працевлаштування та знищення зіпсованих бланків визначається Державним центром зайнятості. 

Відповідні центри зайнятості подають до Державного центру зайнятості один раз на місяць звіт про оформлення дозволів на працевлаштування іноземців, а також про використання бланків дозволів на працевлаштування за встановленою Державним центром зайнятості формою. 

19. Після закінчення терміну дії дозвіл на працевлаштування повертається роботодавцем до відповідного центру зайнятості. 

____________ 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ УКРАИНЫ 
ПИСЬМО 
от 18.08.2000 г. N ДУ-14-2123 

Министерство труда и социальной политики Украины <...> в пределах своей компетенции сообщает. 

1. Конституцией Украины определено, что иностранцы и лица без гражданства (далее - иностранцы), пребывающие в Украине на законных основаниях, пользуются теми же правами и свободами, а также несут те же обязанности, что и граждане Украины, - за исключениями, установленными Конституцией, законами или международными договорами Украины. 

В Законе Украины "О правовом статусе иностранцев" указано, что иностранцы могут в установленном порядке иммигрировать в Украину на постоянное жительство (для въезда в Украину оформляется виза IM-2) или для трудоустройства на определенный срок (виза IM-1), а также временно пребывать на ее территории (другие типы виз). Иностранцы, иммигрировавшие в Украину на постоянное жительство или для временного трудоустройства, получают виды соответственно на постоянное или временное жительство. Иностранцы, пребывающие в Украине на другом законном основании, считаются временно пребывающими в Украине. Они обязаны в порядке, определяемом Кабинетом Министров Украины, зарегистрировать свои национальные паспорта или документы, их заменяющие, и выехать из Украины после истечения соответствующего срока пребывания. 

Правила въезда иностранцев в Украину, их выезда из Украины и транзитного проезда через ее территорию, утвержденные постановлением Кабинета Министров Украины от 29.12.95 г. N 1074, определяют порядок: 

въезда в Украину, выезда из Украины и транзитного проезда через ее территорию иностранцев; 

оформления документов иностранцам на право пребывания в Украине; 

передвижения иностранцев на территории Украины и выбора ими местожительства; 

ответственности иностранцев, юридических и физических лиц, их принимающих или предоставляющих им услуги, за нарушение законодательства Украины. 

Иностранцы могут въезжать в Украину по действительным национальным паспортам или документам, их заменяющим, с оформленными в установленном порядке въездными визами, если иное не предусмотрено законодательством. 

Постановлением Кабинета Министров Украины от 20.02.99 N 227 утверждены Правила оформления визовых документов для въезда в Украину. Эти Правила регулируют, в частности, процедуру оформления иностранцам виз для въезда в Украину и транзитного проезда через ее территорию, типы и виды виз и сроки их действия. Разрешение на трудоустройство, оформленное государственной службой занятости является основанием для оформления иммиграционной визы IM-1. 

2. Иностранцы, постоянно проживающие в Украине, имеют право работать на предприятиях, в учреждениях и организациях или заниматься другой трудовой деятельностью на основаниях и в порядке, установленных для граждан Украины. 

Закон Украины "О соглашениях о распределении продукции" устанавливает, что трудоустройство в Украине иностранцев, нанятых инвестором в рамках и по должностям (специальности), определенным соглашением о распределении продукции, осуществляется без получения разрешения на трудоустройство. 

В настоящее время других законодательных актов Украины или международных (ратифицированных Верховной Радой Украины) договоров, предоставляющих право иностранцам заниматься трудовой деятельностью в Украине без разрешения государственной службы занятости, нет. 

3. Иностранцы, иммигрировавшие в Украину для трудоустройства на определенный срок, могут заниматься трудовой деятельностью в соответствии с полученным в установленном порядке разрешением на трудоустройство. 

Законом Украины "О занятости населения" определено, что иностранцы, прибывшие в Украину на определенный срок, получают право на трудовую деятельность только при наличии у них разрешения на трудоустройство, выданного государственной службой занятости Украины, если иное не предусмотрено международными договорами Украины. 

Кодексом законов о труде Украины определено, что трудовые отношения иностранных граждан, работающих на предприятиях, в учреждениях, организациях Украины, регулируются законодательством Украины и международными договорами Украины. 

4. В случае использования труда иностранцев без разрешения государственной службы занятости Украины с предпринимателей, учреждений и организаций независимо от форм собственности государственная служба занятости взыскивает штраф за каждое лицо в пятидесятикратном размере не облагаемого налогом минимума доходов граждан. 

До Порядка оформления иностранцам и лицам без гражданства разрешения на трудоустройство в Украине, утвержденного постановлением Кабинета Министров Украины от 01.12.99 г. N 2028, действовало Временное положение об условиях и порядке оформления иностранным гражданам разрешения на трудоустройство в Украине, утвержденное приказом Министерства труда Украины от 05.05.93 г. N 27 и зарегистрированное в Министерстве юстиции Украины 09.07.93 г. под N 85. 

5. Правительством Украины подписаны Соглашения о трудовой деятельности и социальной защите мигрантов с Правительствами Латвии, Литвы, Молдовы, Польши, России, Беларуси, Армении, Вьетнама, Словакии, Чехии. 

6. Консульский устав Украины определяет, что органы Украины принимают документы и акты, составленные при участии иностранных властей или исходящие от этих властей, на рассмотрение только в случае наличия консульской легализации, если иное не предусмотрено законодательством Украины или другим международным договором, участниками которого являются Украина и государство пребывания. 

Законом Украины "О нотариате" установлено, что документы, подписанные за рубежом при участии иностранных властей или исходящие от них, принимаются нотариусом при условии их легализации органами Министерства иностранных дел Украины. Консульская легализация состоит из установления и подтверждения достоверности подписи иностранных должностных лиц на документах, а также подтверждения их соответствия законам иностранных государств. 

По состоянию на 1 июля 2000 года Украина подписала договоры о правовой помощи с Китаем, Польшей, Литвой, Молдовой, Эстонией, Грузией, Латвией, Монголией, Венгрией, Австрией, Финляндией, Алжиром, Кипром и Узбекистаном, устанавливающие взаимное признание официальных документов. 

Консульской легализации не требуют также документы, поступающие из стран СНГ, присоединившихся к Конвенции о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам. 

7. Приказами Государственного центра занятости Министерства труда и социальной политики Украины (от 05.05.98 г. N 47 и от 12.11.98 г. N 107) соответствующим комиссиям центров занятости Автономной Республики Крым, областных, Киевского и Севастопольского городских центров предоставлены полномочия на выдачу иностранным гражданам разрешений на трудоустройство в Украине. 

Иностранцам, пребывающим в Украине на основании разрешения на трудоустройство соответствующего центра занятости, в паспортном документе органами внутренних дел осуществляется отметка: "Имеет разрешение на трудоустройство в Украине сроком до ...". Иностранцы, временно пребывающие на территории Украины на законных основаниях, в частности на основании разрешения на трудоустройство государственной службы занятости, не имеют права менять статус (определенный типом визы) на какой-либо иной и обращаться за разрешением на постоянное жительство в Украине. 

Порядок рассмотрения вопросов относительно продления срока пребывания в Украине иностранцев и лиц без гражданства изложен в Инструкции, утвержденной приказом МВД от 19.11.99 г. N 887 (зарегистрирована в Министерстве юстиции Украины 06.12.99 г. за N 837/4130). 

8. Иностранцы не могут назначаться на отдельные должности или заниматься определенной трудовой деятельностью, если в соответствии с законодательством Украины назначение на эти должности или занятие такой деятельностью связано с принадлежностью к гражданству Украины. Так, Закон Украины "О государственной службе" дает право на государственную службу только гражданам Украины. 

9. Законом Украины "О правовом статусе иностранцев" определено, что иностранцы имеют право заниматься в Украине инвестиционной, а также внешнеэкономической и другими видами предпринимательской деятельности, предусмотренными законодательством Украины. 

При этом они имеют те же права и обязанности, что и граждане Украины, если иное не вытекает из Конституции и законов Украины. Законами Украины "О предпринимательстве", "О хозяйственных обществах" и другими не предусмотрена обязательность получения разрешения на трудоустройство при оформлении документов для осуществления предпринимательской деятельности иностранцами и лицами без гражданства. 

Считаем, что усовершенствование действующего механизма работы с иностранцами, въезжающими в Украину, требует ускорения принятия Закона Украины "Об иммиграции" и внесения соответствующих изменений в Закон Украины "О правовом статусе иностранцев". 

  

	Первый заместитель Министра 
	П. Овчаренко 


Напечатано:

"Бухгалтерская газета",

N 36, 10 сентября 2000 г. 

________________
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ДЕРЖАВНИЙ ЦЕНТР ЗАЙНЯТОСТІ 

МІНІСТЕРСТВА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 
ЛИСТ 
від 11.11.97 р. N ДЦ-11-1616 

На численні запити, які надходять з місцевих центрів зайнятості, щодо надання послуг іноземним громадянам Державний центр зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України роз'яснює, що відповідно до п. 2 ст. 6 Закону України "Про зайнятість населення" законодавство про зайнятість поширюється на постійно проживаючих в Україні іноземних громадян і осіб без громадянства. 

Право на державні компенсації у разі втрати роботи, передбачені розділом IV цього Закону, поширюється на громадян, які втратили роботу і заробіток (трудовий доход), зареєстрованих у державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу і безробітних. 

Реєстрація громадян у державній службі зайнятості як таких, що шукають роботу і безробітних здійснюється за місцем їх постійного проживання (прописки). 

Таким чином, правом на компенсації і гарантії у разі втрати роботи, передбачені Законом України "Про зайнятість населення", користуються іноземні громадяни та особи без громадянства, які мають постійну прописку в Україні. 

	
	

	Директор
	В. Лук'яненко 


Надруковано: "Праця і зарплата" N 23, грудень 1997 р. 

