	
	Голові Ради підприємства

_________________________

            (зазначити П. І. Б.)

від Директора підприємства __________________________

            (зазначити П. І. Б.)




ЗАЯВА 
про дострокове розірвання контракту

Контракт на управління підприємством від "___" ______________ 200__ р., укладений між Радою підприємства і Директором, розрива​ється мною достроково з "___" ______________ 200__ р. на підставі, перед​баченій підпунктом __________ пункту _________ контракту, у зв'язку з тим, що Рада підприємства прийняла ухвалу від "___" ______________ 200__ р. № _______, що обмежує компетенцію і права директора. Зазначеною ухвалою у порушення пункту ________ контракту директора позбавлено права самостійно визначати обсяг коштів, що скеровуються на оплату праці працівників адміністрації (підрозділів і служб апарату управління) підприємства. Виділений Радою підприємства обсяг коштів не дозволяє залучити до управління підприємством фахівців потрібної кваліфікації й у необхідній кількості і на​лежним чином оплатити їхню працю. Зниження рівня управ​ління в умовах переходу до ринкової економіки неминуче призведе до несприятливих економічних результатів діяль​ності підприємства.

Згідно з пунктом ______ контракту прошу виплатити мені вихідну допомогу у розмірі _________ грн., а також інші суми, що належать мені при розрахунку "___" _______________ 200__ р.

(дата)

	Директор
	______________/_______________/
(підпис і його розшифрування)


З заявою директора ознайомлений "___" _______________ 200__ р.

	Голова Ради підприємства
	________________/_____________/
(підпис і його розшифрування)


